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체험 활동 중심 수염을 위한 수행평가 

도구 개발 모형 

장 ~ 0 
--.-- -0 

(둔촌고등학교) 

1. 서론 

실험 · 실습과 같은 체험 활동이 필요한 교과 

에서는 체험 활동을 통해 학습자에게 :lll파와 

관련된 지식을 구체적으로 이해시켜 주고 창의 

성과 문제해결 능럭 등을 깊라준다. 뿐만 아니 

라， 체험 활동을 통하여 자신의 적성을 계발하 

게 하고， 진로플 탐색하게 하여 일에 대한 건전 

한 대도플 가지게 함으호써 21세기룹 잘아가는 

데 핍요한 실천적 능략을 제공한다. 그라므로 

채험 활동에서는 주로 문제 해결적 접근 아래 

project 법 , 토의 학습， 협 동 학습， 탐구 학습， 

발명 학습 등 학습자 증삼의 수업을 활용하고 

있다 그라나 시대에 따라 변화되는 교육과정이 

나 수엽 전략파는 달리 교육현장에서는 아직도 

전통적인 평가 방법에 의존하거나 새로운 평가 

방법인 수행평가플 활용할지라도 수행평가 도 

구가 제대로 되어 있지 않아 학습자와 교육 환 

경 사이에 존재하는 증거룹 앓는 경우가 다반 

사이다. 

따라서 이 연구는 처1 험 활동 중심 수엽을 하 

는 교육자가 질 높은 수행평가 도구플 개발할 

수 있도록 하기 위해 타당성 있고 실용성 있는 

수행평가 도구 개발 모형을 개발하는 더l 그 목 

적이 있다 

II. 체험 활동 중심 수엽의 개념 

체 험 활동 증섣 수엽 (hands-on activities)은 

교실， 실험설， 설습실에서 주로 이루어지는 실 

험 · 실습， 득별활몽， 창의적 재량활동 등을 의 

미한다. 

체험 활동 증삼 수엽은 Dewey(l 910)의 ‘행함 

으호써 배운다Oearning by doing)’는 학습 이론 

과 Piaget(l 974)의 ‘추흔을 위 한 학습Oearning 

to infer) ’ 이콘에 기초한다. 그리고 학습자는 수 

엽의 주체로 습득해야 하거나 해야할 지식이나 

정보룹 살험 · 설습파 같은 체험 할몽을 통해 

학습자 스스로 습득하게 되 고， 이 때 교육자는 

족진자호서의 역함윤 다하게 된다. 

학습윤 통해 학습자가 습득하게 되는 지식은 

절차적 지삭파 명제적 지식으로 나눌 수 있다. 

명제적 지식은 체험 활동을 위한 기초적 지식 

이 되며， 처1 험 활동을 통해 얻게 되는 절차적 

지식은 다시 조작 과정을 거쳐 새룹게 명제적 

지식을 재조직하게 된다(Woolnough ， 1994). 

III. 수행평가를 위한 이론적 기초 

수행평가는 학자에 따라 다양하게 사용하고 

있다. 여기서 수행평가는 평가자가 피평가자의 

학습 파정파 결파를 직접 관찬하여 평가하는 

실제적인 수행평가와 간접 핀-참하여 평가하는 

대안적인 수행평가로 크게 분류하고 였다(장수 

응， 2002). 

수행평가는 현상학， 인류학， 구성주의 이콘에 

바탕을 두고 20세 기 증반에 등장한 이 래 20세 

기말부터 최근에 이르기까지 다양하게 연구되 
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<표 1> 평가자 관짐에서 본 수행평가 기법의 분류 

수행평가 기법 자 가 ]괴 
。

전검표， 관칠기콕부， 포트폴리오법， 벨표， 토판， 면담， 면접， 연구보고서법 

섣힘 · 섣습 보고서볍， 지필검사법 
자 

。

τ， 」고 

자기평가서볍 자가 
학생 

Winters , 1992). 이 때 이용되는 수행평가 기법 

중에서 어떤 것을 활용할 것인지휴 결정하든 

일은 수행평가 절차나 수행평가 도구 개발 절 

차에서 매우 중요하다. 창의성파 문제 해결 능 

력 등의 고등 사고 기능을 김라주논 체험 활동 

중심 수엽을 위한 수행평가에 년리 사용되고 

있논 기법을 평가자의 관점에서 정리하면 <표 

1>파 같이 다양하다. 

<표 1>에 제시된 수행평가 기법 모두가 평 

가 상황에 적용된 수 없다 따라서 수행평가 도 

구논 기법의 특성을 살려 평가 상황에 따라 알 

맞게 구현되어야 한다. 

체힘 활동 중섬 수엽을 위해 활용되든 수행 

평가 기법에든 평가자가 교육자인 경우에든 실 

행적인 수행평가 기법으로 점검표， 관찰기록부 

등을 달 수 있고， 대안적인 수행평가 기법으로 

포트팔리오법 등을 달 수 였다. 학습자의 경우 

에는， 평가자가 자신인 경우에 학생용 자기평가 

서법을， 동료인 경우에 혁생용 동료평가서법을 

뜰 수 있다. 이라한 기볍은 상호의존적인 관점 

에서 수엽 과정을 개선하고， 개별적으로 학생에 

게 지도， 조언하기 위한 목적으로 사용된다. 

모형 

수엄에서 교육자가 이상적얀 수엽 과제냐 수 

업 전략을 개발해 적용할지라도 수행평가가 적 

합하지 않다면 교육의 효과틀 극대 화시 킬 수 

없다. 따라서 질 높은 수행평가닫 시행하기 위 

해서는 타딩성 있고 실용성 있논 수행평가 모 

형(수행평가 절차)이 필요하다. 

N. 수행평가 

동료평가서법 

어 왔다(매호순， 2000) 교육평가 학자판이 정의 

한 수행평가의 공통점을 종합하면， 첫째， 파평 

가자의 응답이 나 산출물， 활동달을 평 가의 대 상 

으로 삼았고 둘째， 평가 상황은 통제되거나 강 

요된 상황이 아닌 실제 상황에서 수행되며 셋 

째， 학습자의 지식， 태도， 기능을 종합적으로 평 

가하였다- 마지막으로， 개인 평가 못지 않게 집 

단 평가에 초점을 맞춰서 학습자간의 상호의존 

적인 활동을 유도하였다(강승호 · 김병숙 · 김정 

환 · 남현우 · 허숙， 1999; 백순근， 1997; OTA, 

1992) 

이 연구에서논 수행평가닫 ‘파평가자인 학습 

자가 수행하논 파제와 관련된 학습 과정 빛 결 

과에 대한 산출물을 평가자가 지식， 태도， 기능 

관점에서 관찰하고， 그 관찰 결과휴 평가하논 

방식’으로 정의하였다(장수웅， 2002) 

수행평가든 수엽의 질을 관리하든 데 궁극적 

인 목적이 있다. 수업에서 수행평가의 목적은 

첫째， 학습자의 작용 능력을 평가하기 위해 그 

달의 절차적 지식을 파악하고， 통합적인 측면에 

서 지식이나 능력을 지속석으로 평가하든 데 

있다 둘째， 학습자 개인에게 의미 있는 학습 

활동이 이루어지도록 하는 데 있다. 셋째， 장의 

성과 문제 해결 능략과 같은 고등 사고 기능에 

대한 평가나 학습 과정에 대하여 평가하든 데 

있다 

따라서 교육자는 성취기준을 정할 때， 수업 

전략올 섣계할 때， 혁습 동기룹 부여할 때， 진 

단적 되먹임을 제공할 때， 학습자의 진보탈 

평 가하고 학부모와 같은 다른 사람판에 게 평 가 

의 결과플 전달할 때， 그에 적합한 평가닫 다양 

하게 활용해 야 한다(Hennan， Aschbacher & 

료
 

도
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1. 수행펑가 모형 개발의 전제 

처1 힌 활등 중심 수업윤 위하 수행평가 모형 

을 개띤하기 위해서븐 첫째‘ 수행평가 모형외 

기능에 대하 시각 둘째， 수행평카 모형외 펀-적 

A 활용에 대하여 '~ ff_화해야 하디 띠 21 서 수 

행평가 오형읍 개민하기 위해 디음파 갇븐 전 

제갚 재시하디 

수행평카븐 피핑가자인 혀습자가 수행하븐 

파제와 관띤됨 학습 i!} 정 및 짚파에 매하 산출 

윤블 팽가자가 지식， 태도， 기능 관점에서 관찬 

하고 .L 관찰 걷파갚 팽가하븐 더) 꼭-적이 있 

디. 이갚 위해 수행평가 오형븐 디읍- 갇븐 기능 

을 가져야 한디. 

첫째， 수행 과정에서 판요한 고{육 목표 빛 내 

용， 수업 모형， 수업 평가가 포란식으보 내포도l 

어 있어야 한디. 

펀써1， 처l힘 활잠 웅심 수업에 침여하븐 j)1 유 

자와 학습자카 우l활하 활등윤 한 수 있도록 파 

혀적이고 처]치1 적이어야 하디 띠리서 수엄 모행 

에 f~ 하 수염 과정 잊 ;센약븐 팽가 선략을 연 

끼1 시켜 상호의순적으로 이우어지게 하여야 한 

디 . 

셋째， 수행팽가가 주체가 아니라 수엄 활등의 

한 Jlt분으보 형성되어야 한디 

수행평카가 캉합직이면서도 처l 지|직얀 팽가가 

되도록 하기 위 해서 .11'_유자븐 수업욕 시행하기 

에 잎서 수업 목표， 수업 파제， 수업 모형 ， 핑가 

기준 능블 "ÕI 습자에게 공개함으로써 히습자가 

목적 의식윤 가지고 처l 힘 활등에 임한 수 있도 

록 해주어야 한디 -

2_ 수행펑가 모형의 개발 원칙 

수행평카 오형응r 개받하키 위한 선자l갚 큰거 

보 하여 처1 힌 활등 중심 수업‘g 위한 수행평가 

모형외 개받 윈칙욕 지l 시 하였디 

수행평카 모행에븐 성추l 기줍윤 선정해야 하 

고， 수엄 파제 선정 잊 개민파 、1에 적합한 수 

업 오형 읍 션껴l 해야 하며， 괴육자와 히습자갚 

처]험 활동 줌십 수입올 위한 수형평가 도구 개발 모형 

위한 수업4정악과 수행팽가 도구갚 지l 작해야 

하븐 섣치 카 있어야 한디-

이랴하 윈칙에 I다든 수행핑카 오형응r 단겨l 면 

보 나타내먼 디음파 갇디-

첫씨 ‘ 수업 51-표인 생추l 기준‘g 선정하디 -

둘씨‘ 수업 과재인 수행평가 파재갚 션정 , 개 

만한디-

셋씨‘ 수업 모형음 션 ι11 하다 

넷씨‘ 수업 즉민에서 수엄파정안윤 작성한파 

-6-시에， 팽가 츄민에서 수행평가 기준연읍 선정 

하디- 여키서 수업파 평가븐 연 ι11 성을 카지고 

상호 직용이 이우어지도록 한디-

디섯째， 수행평가 도구갚 개만한디-

여섯째， 수업 춤이니- 좋료 ~뚜에 각:행팽가하 

1:1-

91 곱째， 수업 빚 수행평가갚 수정 · 보와한디 ­

처1 힘 활 -당 충심 수업읍 위한 수행평가 모행 

은 [그덤 1]파 갇디-

3_ 수행평가 모형의 단계별 전략 

처1 힘 활잠 충심 수업읍 위한 수행평가의 되­

식을 성공적으보 탄생하기 위해서븐 고( 4으l 득 

생을 싣펴 성취기준파 관넨뭔 팽가 대상， 수행 

팽가 과재 선정， 훤-갱 죠성 등을 효4적 이고 처l 

지|식으보 디-룰 수 있븐 평가 선략욕 구축해야 

한다 

배호순(2(X)())은 고l육자가 핑가 전략윤 구측하 

븐 녀1 판요한 조건윤 디음파 갇이 제시하였다 . 

첫씨 ‘ 수행평카 4재갚 선정한 I내 에븐 어떤 

큰거에 입각해 선정했으며， 수업 후二 어 l~-l 수엄 

관-표갚 섣현할 수 있븐지 논리적이고 션득펙 

있게 선 1성할 수 있어야 한다 . 

둘씨 ‘ 선정한 수행팽가 과제에 대한 팽가 준 

거갚 구체적으보 션정해야 한디-

셋씨‘ 학슴자에 게 수행~윤 유벨시키기 위한 환­

정 과 수행의 풍요성 빛 핀요성닫 어느 정도 조 

생찬 수 있븐지와 수행참 기회갚 어느 정도 공 

정하게 부여하였븐지에 t대 21 탄21 점 ~응 언식 해 

야 한디 
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(!J 수엽 목표(생취기준) 선정 

2 수업 파제(수행평가 파제) 선정 및 개밥 

:}~) 수엽 모형 설계 

수업 파정파 수업 진략 

4 수업 파정안 설껴1 
교육자 중심 횡동과 학생 중삼 횡동 

OJ) 수행평가 기준 실정 
준거와 기준/ 평가기준 

b 수행평가 도구 개빔 

? 수업 중 후 수행평가 

'1{' 수업 및 수행평가 수정 · 보와 

[그림 11 체힘 활동 중심 주업을 위한 수행평가 모형 

넷째， 수행팽가 과세등 해겸하; 데 펀요학 으} 죄자에 매라 단겨|벌코 수행평기 전약음 서 

행동 양식 및 내 용이) 매한 정확한 이해틀 도보 숨하띤 다음과 갇다 

하고， 수행에 식합하 기능응 습듀하도묶 도와주 

어야 하고 수행 여꺼 빗 후1 깅음 으E성하÷ 더] 

중점음 두어야 하다 

q섯째， 수행팽기에서 평기 디상법이 파 평기 

환동 F딘: 학습 파새악 수행파 융협{도1 어 동시 

어] 이푸어거야 하기 때문에 힌 읍 목표와 내 용 

음 고 21 하변서 수행익 싱각에 식짙힌{ 팽가 방 

법이 무엣언지 신중하거] 고 21 해야 하다 

여섯째， 평기 파정음 객과화 할 수 있고 평 

기 격파에 대한 ↑1 뢰도 맛 섣용보등 증매시켜 

야 한다 

익퓨째， 수행팽가 격과4 팽기 춘거와 기준음 

충실히 준수하고 ]이1 따라 。1 쿠어진 팽가 딩1 

평기 걷고'f가 정확하고 객까식으쿄 능납화 "1 고 

증함 점수。11 반영되어야 한다 

처)힘 악동 중심 수업음 위한 수행팽가 묘형 
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가- 성쥐기준 선정 

팽기에서， 성취기준유 수업 목표이사 팽기의 

시춘음 갑아주는 지표코 교과 득성음 산려주고 

수행악 어떤 즉변음 팽기하고사 하÷ 지틀 검정 

해 준다 성취기준유 환동 목식이 무엿이냐에 

따라 구제식인 시춘이 션정판다 。11 컨매 무엣 

음 팽가한 것이벼， 어떤 관점음 중시하고 무엇 

어1 ι 점음 두고， 어멘 점음 강즈하여 팽기참 것 

인지틀 「처)호}하 섯 _0_ T，~ 팅기의 준서기 띤 cf 

(IIcrman ct aL , 1992) 또하 성취기준음 선정하 

÷ 이유는 쿄-2fj~}쟁으1 복식음 단성하시 위한 

수엽파 팽가악 악동응 윈환하게 하기 위학 섯 

이다 

선정띤 싱걱1 기준유 λ} 용할 쿄육사익 입장음 



고펴해야 하고 고l육자븐 성추1 기준이 무엇인가 

에 대해 증분하 이해해야 하다 성취기준븐 괴 

육과정에 llj-탕을 둔 최소 되-표 1간음 지]시하븐 

입장파 jl~←육파정에 기초한 성쥐해야 할 목표와 

내용을 재시하븐 입장으보 -까운펀디_(하국괴유파 

정 평 가윈， 2()(Xl)_ 

냐. 수엽 과제 선정 빚 개 발 

평가의 진븐 91 도하븐 학습 갚파갚 역마니 

잔 언치시카느냐에 탄펴 있디 그렇기 때 둔어l 

수업 과재갚 선정한 때에븐 파제카 의도하븐 

섣j!\-갚 얻마니 잦 니타내줍 수 였븐지픔 여l츄 

해야 하다. 대처l보 흉111 갚 불 t~ 얀으컨 수 있고 

집요함읍 갖게 해주며 추선녁‘g 식어줍 수 있 

는 파지l 인수독 핵-습 효파가 높다(장수웅 • 이상 

봉， 2()02)_ 

괴육자븐 수업 활등블 위 해 학습자가 활용한 

수업 파지l갚 선정하코 개만하븐 파정에서 디음­

J!\- 갇은 사항욕 고여해야 한디 -

첫 째， 수업 되-표갚 확언해야 하디 

펀써1， 수업 과제븐 학습자가 학-습윤 동해 숨 

늑해야 한 내용과 기 능육 대표해야 하디-

셋째 ， 수업 i까재 븐 섣 생활i!} 관렌된 내용으보 

등-합적 언 학운 91 츄띤에서 디 양한 적-신윤 평가 

한 수 있도록 구조화되어야 한디 . 

다. 수엽 IJ형 섣계 

수염 되-표갚 섣 한하키 위해서 븐 구체적인 수 

업 모형을 세 워야 한디 - 수업 모형 Fr 수업 전략 

J!\- 수업 A정으보 크게 분듀뭔디 . 

괴i까 jl~육에서 주5~ 활용도| 븐 수엄 전략에븐 

강의법 ， 프보젝트볍， 덤구 혀 습， 받냉 학습， 협 

~:_히 습법， 도 의핵슴볍 등이 있으며， 수업 파정 

에논 문;，11 해 깊 과정 등음 늠→ 수 있다. 이것는­

븐 수업 활잔으1 환경4 시간‘읍 고펴하여 활용 

하띤 l:"-I 욱 호A적 인 젓 이 디-

처]험 활동 줌십 수입올 위한 수형평가 도구 개발 모형 

랴. 수엽과정안 섣게 

괴유자가 수업까정안닫 어떻게 선지l하， -냐에 

따 21 수염으l 방향과 흐픔이 llj-씌 수 있디 호i!} 

적인 수업 즉， 학습자가 지 선， 태도， 기 ℃~응 획 

득찬 수 있븐 수염A정안윤 션시]하기 위 해 다 

음-파 감븐 기본 윈려 갚 ([1- 려 야 하디 

첫씨‘ 핵습자 수준4 소요 시간에 따관 수업 

활응을 위한 2it: 지)갚 선정 한디-

둘씨‘ 수업 i’}정 핏 수업 전략적 츄만에서 고l 

유자가 수업에서 유의해야 할 점블 재시 한디 

셋씨‘ 혁습자카 획득한 수엄 되-표갚 파정 에 

따 21 구체적으보 선정하디-
넷씨‘ 수업 활-6-에서 평가자와 피평가자가 챙 

가에서 유의해야 한 점윤 제시하디-

디섯째， 수업 파재닫 지l 시 한디-

여섯째， 문제 해깊신 접근에서 수염파정안윤 

작성한디 

마. 수행평가 기준 섣정 

õl 습자의 수행 능려윤 핑가하기 위해서븐 핑 

가 대상에 대하여 무엇블 평가핫 것 이 며 ， 점수 

갚 부여하븐 우l 칙은 어떻 게 한 섯인지에 대하 

준거와 기준이 도| 븐 평가기준윤 세우l 야 수행핑 

가갚 섣시할 rrH 오치-갚 줍얀 수 있디- 따라서 

생춰기 준윤 서l문화시켜 팽가기 준윤 션정해야 

한다 

1) 준거 
하국초등고[유평가연구회 (1넷)5)에 서 븐， 준거란 

팽 가 대상에 관하여 무엇윤 평카해야 한 것 인 

가갚 말해주며 j 매 상의 성취 여 JF갚 무엇에 

큰거하여 판단한 것 얀가갚 재시 해 =r-븐 내‘용 

랫 기준이 리 고 지)시하였디-

수행팽 가에 서 모는 것으1 중심이 피븐 준거갚 

타딩하게 선정하기 위해 서븐 디 음파 갇Fr 조건 

육 1간족시 켜야 하다(님냉호 등， 20()O) 

첫찌]‘ 고[유자니 학습자에게 수업 되-표가 무엇 

얀 7.1 1 성 확하게 알펴 으it: 어 야 한디 
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둘째， 수업에서 과정과 결과룹 어떻게 평가할 

것인지 학습자에게 정확하게 알려주어 평가 결 

과에 대한 공정성을 확보해야 한다. 

셋째， 평가자인 교육자나 피평가자인 혁습자 

륜 도와 정확하고 공정하며 일관성 있게 평가 

하도록 해야 한다. 

넷째， 수행 과제탈 개발할 때 반드시 포함해 

야 할 내용을 명확하게 해야 한다. 

2) 가준 

기준은 적절한 본보기플 토대로 수행의 수윌 

성올 나타내는 잣대라 할 수 있다(Wiggins ， 

1993). 그 기준은 학습자의 수행이나 산출물의 

평가에서 ‘달성과 미달’， ‘성공과 실패’， ‘잘함파 

잘못함’， ‘합격과 불합격’을 판정할 수 있든 잣 

대이다. 그러므로 기준은 학교급별에 따라 달라 

칠 수 였다. 

3) 평가기준 

평가기준은 평가자가 피평가자인 학습자의 

수행이나 산출물의 칠을 타딩하고 신뢰롭게 구 

별해 내도록 도와주기 위한 준거이며， 하나의 

척도로서 한 연속선상에 혁습자의 수행 수준을 

의미하는 수행의 위치달 결정한다(남명호 등， 

2000) 
평가기준을 섣정할 때에논 다음파 같은 요소 

로 구성 해 야 한다(Hennan et a1., 1992). 

첫째， 수행을 위한 평가 영역과 판단 준거 

둘째， 평가 영역과 준거닫 평정하기 위한 척도 

셋째， 수행을 판단하기 위한 기준 

수행평가 방법은 총체적 방법 (holistic method) 

과 분석 적 방법 (analytic method)으로 나눌 수 

있다 총체적 방법은 수행이나 작품을 채점할 

때， 평가 영역을 여러 개의 평가 요인으로 세분 

화시키지 않고 평가 영역을 전체적으로 관찰하 

여 평가하든 방식이다 이 방법은 평가 목적이 

점수륜 부여하고 서열을 매기도록 하는 더l 있 

다 반면에， 분석적 방법은 학습자의 수행이나 

작품에 대해 미라 섣정한 준거에 기초하여 평 

가하는 방법으로써 이 때 각 준거에 대해 가중 

92 

치닫 줄 수도 있고 주지 않을 수도 였다. 이 방 

법은 학습자에 대한 이해와 진단을 평가의 목 

석으로 한다. 

평가기준을 섣정할 때에 유의해야 할 사항은 

다음과 같다. 

첫째， 수행의 각 수준을 나타내는 예사플 포 

함해야 한다. 

둘째， 수행의 각 수준 차이가 신뢰할 수 있어 

야 한다. 

셋째， 수준의 수가 충분히 많아야 한다. 

넷째， 각 수준을 나타내는 예시간의 차이는 

동간 척도이어야 한다. 

다섯째， 평가기준의 타당도가 높아야 한다. 

v. 수행평가 도구 개발 모형 
체험 활동 중심 수업을 위한 수행평가는 평 

가 상황에 따라 역동적이므로 타당성 있고 객 

관성 았든 수행평가 도구틀 개발해야 한다. 따 

라서 이 연구에서 개발한 수행평가 모형과 그 

에 따른 단계별 수행 내용을 근거로 하여 수행 

평가 도구 개발 모형을 개발하였다. 

이러한 조건을 만족할 수 였든 내용을 단계 

별로 제시하면 다음파 같다. 

첫째， 수엽 목표인 성취기준으로부터 수행평 

가 요소휴 추출， 선정한다 

둘째， 평가자가 피평가자의 학습 목표닫 평가 

하기 위한 평가 영역별 준거휴 설정한다 

셋째， 평가 영역별 준거에 따른 평가 유형과 

평가자 유형을 결정한다. 

넷째， 평가 유형과 평가자 유형에 따든 평가 

문항을 제작한다 

다섯째， 수행평가 도구 개발과 그에 따뜬 평 

가 기준을 섣정한다 

여섯째， 수행평가 도구의 양호도를 검증 받 

는다-

일꼽째， 수엽 빛 수행평가플 수정， 보완한다 

수업과 연계된 수행평가든 수업 모형을 수정함 

과 동시에 수행평가 도구도 함께 수정， 보완한다 

체험 활동 중심 수업을 위한 수행평가 도구 
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개발 모형븐 [_L덤 2]와 갇디- 시켜 디타넨 것이 [그쉽 :1]이디 

이 연구에서븐 처]힘 활잠 중심 수업을 위한 

수행평가 도구 개민 모형육 섣치에 t디 21 준비 2_ 개발 단계 
단제， 개띤 단 :;H ， 개선 l감기l 보 서)분화하였고， 수 

행한 내용욕 t간시]면보 디음-4 갇이 잔순하였디. 

L 준비 단계 

준비 난지|븐 처1 세적엔 수업닫 위한 2it: 펀 활 

~:_으보 성취기준 선정에서부터 수업과정안 션 

끼1 까지의 파정이디 평가 관점에서 불 때， 이 

단제는 수행평가 요소갚 추출하기 위한 자료갚 

제공하븐 파정으보써 생추l 기준윤 선정하고‘ 생 

취기준읍 섣헨핫 수 있는 수업 과제갚 선정， 개 

밀한디. 또하 수엄 파재에 적합하 수엄 모형파 

수업 A정안블 선 /.11 하게 판디 이 잔치-갚 세운화 

개밥 젖차 

개민 1간제는 수행핑가 도구같 개핀하븐 파정 

으보써 성추l 기준과 밀접하게 연 :;H 되어 였으며 

수행팽가 요소갚 추출한 후， 팽가 영역별 준거 

션정하기， 팽가 유형별 운항 지] 작-하기. 팽가자 

유형연 운항 제직-하기， 운항면 평가기준 션정하 

기， 각:챙팽가 도구 초반 개 민하기 등의 과정윤 

그덤 4와 감이 거치며 수행한디 

가. 수행평가 요소 추출 빚 선정 

팽가지얀 수행평가 도구에 핀요한 운항욕 재 

직하기 위해서는 생추l 기준으보부바 수행평가 

주요 활동 내용 

〉성취기준 선정 

〉수업 과제 선정 빛 개받 
〉수업괴정안 설계 
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>수행평가 도구의 양호도 겁증 
>수행평기- 도구 완성 

〔그림 2J 체험 활동 중심 수업을 위한 수행평가 도구 깨 알 모형 

수업 파체 선정 

및 개발 

수행평가 요소 
추-출 및 선정 

[그림 31 수행 평가 도듀 개발의 준비 탄겨( 
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수행평가 요소 추-출 · 선정 

평가 영익별 준거 설정 

펑가 OJ 역멸 준거에 따른 

평가 유형파 평기-자 유형 ;견정 

수행평가 도구 개밤 

v 
[그림 4] 수험평가 도구 개받의 개발 단계 

요소릎 추출， 선정해야 힌디. 이 요조는 펀 비 

로 수행평가의 타딩성 4 직갚펴기 1내군에 심사 

숙J'_해야 헨디 

냐. 평가 영역변 준거 섣정 

추출된 수행평 가 요조논 요인화 _çl 어 눈헝올 

제작히기 위한 준거 가 된디- 까:행평가 요소는 

상우1 영역인 성뛰 기순올 처1 개적으보 세문화시킨 

허위 영역으보 학슈자의 지식， 태 도， 기능올 j [

펴헤 정리되어야 힌다. 

다. 평가 유형변 운항 제작 

수행평카 요소엘 눈힘은 수행평가 요스마다­

성정된 평가 순거에 따;;]- 선택 형과 서 슨행으로 

진술히는비1 산택행 ‘단헝의 경우에는 헝 1’「의 갯 

수에 따;;]- 양자택 일 형 눈행 또는 다- 7-1 산디-행 

운형으보 구분된디-

양지-댁일 형 ~운행은 둔상올 ‘ ~ 했는가?‘ 등으 

로 진슨하고. 디-지산디 형 E헝은 단장올 ‘ ... 언 

마니. -했논가?‘ 등으로 진숲힌디-

랴. 평가-자 유형변 문항 제작 

수행평가 요소열 운헝은 수행평가 요소마디­

설정된 평가 준거에 따븐 평가 둔헝올 평가지 

유형에 따피 ~llL사용. 학생용 등으로 제시힌다 

_11L사용과 학생용의 단힘은 킥각 평가 유형에 

따;;} 양자택일 앵파 디-지 산디 앵 -E행으로 제작 

할 수 있다. 

마. 문항변 i정가 가준 섣정 

수행평가 기줍안인 순거와 기줍올 11}탕에 문 

평 가기 준(rubric) ‘을 섭 정 히 기 위 해 디 음파 같은 

조건올 따피야 한다. 

칫쩨‘ 눈행 내용에 따;;} 양적/짚저 기 준올 선 

정한디-

둘째‘ 수행의 수준올 나 타，11 는 예시찬 제시힌디 

셋쩨‘ 수행으1 수줍 치-이는 신뢰 성 있게 힌디 . 

넷쩨‘ 각‘ 걱:즙올 니타니]는 여l시간의 차이는 

응간 척도로 힌다‘ 

다섯째 . 평 가기준으1 타딩도릎 i’E얀다. 
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셜계된 
수업과정안 수업과정안 수정 • 보완 

개발된 i 

수행평가 도구 - 수챙평가 도구 수정 

[그림 51 수행평가 도구 개발의 개선 단계 

바- 수행평가 도구 개발 

수행평가 도구는 평가에 사용되는 평가지로 

교시 용 접검표， 희생정- 자기평가서 퉁이 있다 

그리고 이 도구에는 수행평가 요소틀 요인화 

한 문항플로 제작하여 나열한 것인데， 교피 또 

는 수엽의 특성에 따라 다양하게 편집하여 사 

-용-할 수 있다. 

3. 개선 단계 

개선 단계에서는 수행평가를 실시해 얻은 결 

과콜 분석하여 개발된 수행평가 도구의 양호도 

룰 검증 받는다. 즉， 수엽과정안， 수행형가 도구 

룹 수정， 보완한 다음에， 수행평가흘 실시한 결 

과를 분석하여 수행평가 포구릎 개선한다. 이 

절차를 세분화시켜 나타낸 것이 [그램 5]이다， 

행명가 도구 개발 모형을 개발하였다. 

불째， 수행평가 모형에서는 수업과정안과 수 

업 평가룰 연제시켜 상호의존적인 관계플 이루 

도록 하였다. 그리고 수행평가 전략온 단계벨로 

교괴 의 특성올 살려 성취기준을 선정하기， 수업 

과제플 선정 몇 개발하기， 수엽 모형과 수업과 

정안을 설계하기， 수행평 기· 기준을 설정하기릎 

수행한다 

셋째， 체혐 활동 중심 수업을 위한 수행평가 

도구 개발 모형을 젤차에 따라 준벼 단계， 개발 

단계， 개선 단계로 세분화하였다. 준벼 단계는 

치l계적인 수업을 위한 주원 활동으로 성취기준 

선정에서부터 수업과정안 설계까지의 과정이다 

개발단계는 수행평가 도구안을 개발하는 과정 

으로 성취기준과 밀접하게 연계되어 있으며 수 

행평가 요소룹 추출한 후， 평가 영역별 준거 설 

정하기， 평가 유‘형별 문항 제작하기， 평기자 유 

형별 문항 제작하기， 문항별 평가기준 설정하 

VI . 결론 및 제 언 기， 수행평가 표구 초안 개발하기 둥외 과정을 
거치떠 수행한다， 까l 선 단체에서는 수행평가 결 

이 연구는 처l 험 환동 중심 수업올 위한 수행 파플 분석하여 개발된 수행평가 도구의 양호도 

평가 도구 개발 모형올 개발해 교육자에게 제 를 검증 받는다. 

공함으로써 타당성 았고 객관성 있는 수행평가 개발된 수행평기- 도구 개발 모‘행은 이용하는 

를 하케 하기 위함이다. 여기서는 이 연구의 목 교육자들이 교파의 특성을 살려 수행평가 모형 

표플 실현히·기 위한 파정에서 얻어진 결과플 파 그에 따른 전략에 따라 타당성 있는 수행평 

요약함으로써 결혼올 대신하였다 가 요소를 깨발하고 그에 적합한 수업 설계를 

첫째， 수행평가는 평가 상황에 따라 역동적 이 병행한다면 더욱 질 좋은 수행평가 도구를 제 

므로 타당성 있고 객관성 있는 수행평가 도구 작하게 될 것이다. 

플 개발해야 한다 따라서 체험 훨동 종성 수엽 

을 위한 수행평기-를 위해 수행평가 모형과 수 
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ABSTRACT 

A Model of the Performance Assessment Instrument 

Development for Hands-on Activities 

Suwoong Chang 

(Dunchon high school) 

The purpose of this study is to develop a plan an overall outline. In other words, the 

valid and practical model of the performance first step is to set an achievement standard 

assessment instrument development. And it is and to design an instructional plan. The 

to enable instructors employing hands-on achievement standard is closely related to the 

activities to develop a qualitative performance next step, which is to make an performance 

assessment instrument. assessment model. The development step 

The following is the summary of this study. includes the following: extracting assessment 

Two models were developed for valid per- elements, establishing evaluation criteria, 

formance assessment in hands-on activities: making up a set of questions for the students 

an performance assessment model, a model of and the instructors such as multiple-choices, 

the performance assessment instrument de- short answers, or essays, establishing a 

velopment. rubric, and developing an performance 

Different strategies were presented in assessment instrument. Then, during the last 

stages depending on the procedure in the step, the instructors analyze the result of the 

performance assessment model. The most performance assessment to test the validity 

important feature in this study is that in of the performance assessment instrument; 

designing an instructional plan, both the and subsequently make necessary corrections 

assessment strategies of the performance and of the instrument 

the products of the students were taken into With this performance assessment instru 

consideration. And the strategy varies ment development model, it is expected to 

depending on the subject matter. The model improve the quality of performance assess 

of the performance assessment instrument ment instruments. Consequently, instructors 

development which was devised in this study, will be able to devise valid assessment ele 

consists of 3 steps: preparation, development ments according to the performance assess 

and improvement. The preparation step is to ment model. 

Key Word Performance assessment model, Performance assessment instrument 

development model, Hands-on activities 
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