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Ⅰ. 서론

1. 연구의 필요성

대부분의 경우에 교육과정 개발은 사회의 변화

로 인한 교육과정의 변화에 대한 요구로부터 이

루어진다. 21세기의 지식 정보 사회는 지식의 양

적 팽창, 교육에 대한 학습자와 사회의 끊임없는

요구, 지식과 기술의 변화, 개인이 갖는 가치의

변화 등을 초래하였다. 이와 동시에 과거의 직업

또한 빠른 변화를 하고 있다. 이는 현재의 직업

에서 요구되는 직업 능력의 변화를 의미한다.

이에 따라 앞으로의 공업계 고등학교 교육은

변화하는 직업 세계에 학생들로 하여금 적응할

수 있는 자질과 능력을 길러주어야 한다. 이를

위해서 학교에서는 보다 기본적인 지식과 기술을

확고하게 습득시키고, 전공 내용은 물론 폭넓은

기초 교육과 함께 문제해결능력, 비판적 사고력,

창의력 및 협동심과 응용력을 갖추도록 해야 한

다(SCANS, 1992; 김진순, 1995; 이상봉, 1999;

이종성, 1999).

이러한 사회의 변화가 교육에 요구하는 많은

것들로 인해 학생들이 이들 변화에 대처할 수 있

는 능력을 향상시킬 수 있도록 새로운 교육과정

을 개발할 필요성이 절실하다. 성공적인 교육과

정 개발은 일련의 합리적인 개발 절차와 적절한

방법을 필요로 한다. 그런데 교육과정 개발 절차

와 전략은 국가 혹은 지역에 따라 매우 다양한

데, 이것은 정치적, 사회적, 문화적 배경에 영향

을 받기 때문이다. 특히 직업 교육적인 측면에서

공업계 고등학교에서의 교육과정이나 그 운영 실

태는 더욱 다양할 것으로 여겨진다. 이러한 상황

에 비추어 이 연구에서는 지금까지 체계적인 연

구가 이루어지지 않고 있는 공업계 고등학교의

전문교과 교육과정에 대한 개발 과정을 알아보고

자 한다.

교육과정의 개념에 대하여, 이성호(1994)는 협

의로 생각하는 경우에는 교과목의 모음이고, 아

주 폭넓은 관점에서 보면 학교 안팎에서의 모든

경험이 된다"고 설명하고 있다. 그리고 김대현·

김석우(1996)는 특정한 교과들의 목록이 담긴

문서, 학습 경험의 계획에 관한 문서, 의도된 학

습 성과들의 목록을 적은 문서를 만드는 활동"이

라고 보고 있다. 이와 관련하여 김인식·최호성

(1996)은 각급 학교에서 배우게 될 교과목들의

목록"이라고 주장하고 있다.

이처럼 교육과정을 교과목들의 목록으로 생각

하는 입장은 교육과정의 개정 작업이 있을 때마

다 신문이나 방송에서 보도하는 교육과정의 일반

적인 의미로서, 학문적으로나 역사적으로 가장

오래되었고 널리 알려져 있다.

이 연구에서는 이러한 좁은 의미의 교육과정의

관점에서 공업계 고등학교의 전문 교과를 위한

교육과정을 개발하는데 공통적으로 적용할 수 있

는 모형을 구안하고자 한다.

2. 연구의 목적 및 방법

이 연구의 목적은 공업계 고등학교의 모든 학

과에 공통으로 적용할 수 있는 전문 교과 교육과
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정 개발 모형을 개발하는데 있다. 이러한 목적을

달성하기 위하여 문헌 연구를 통하여 관련 자료

를 수집해서 이를 비교하고 분석하였다. 이에 따

라, 공업계 고등학교 전문 교과 교육과정 개발

모형 설정을 위한 이론적 탐색을 통해서 교육과

정 개발에 대한 다양한 모형과 전략을 알아보고

공업계 고등학교 전문 교과 교육과정의 개발 모

형을 도출하였다.

이 연구는 타당하고 종합적인 결과 도출을 위

해서 문헌 연구 방법에 의존하여 수행되었다. 문

헌 연구를 위하여 네 단계의 연구 개발 절차에

따라 진행하였는데, 이를 그림으로 도식화하면

[그림 1]과 같다.

단계 1
직업교육을위한교육과정개발모형들의

각단계의세부절차로부터공통요소추출

단계 2
앞단계에서추출된공통요소와직업교육을

위한교육과정개발모형의이론적배경확인

단계 3
공업계고등학교를위한교육과정개발모형

의통합구성인자선정

단계 4
공업계고등학교를위한교육과정개발모형

도출

[그림 1] 공업계 고등학교를 위한 교육과정 개발

모형의 연구 개발 절차

Ⅱ. 공업계 고등학교 교육

1. 공업계 고등학교 교육의 성격

교육부(1995)에 의하면, 공업계 고등학교는 직

업 교육을 실시하는 고등학교로서 공업 교육의

성격은 완성 및 계속 교육의 의미를 가지고 있

다. 제 1차 교육과정 시기인 1958년부터 공업계

고등학교는 완성 교육 기관 이었지만, 현실적 여

건과 학생의 요구에 따라 대학 입시를 위한 학교

로서의 기능도 있었다 그 후, 제 4차 고등학교

교육과정이 1981년 12월 31일 공포됨에 따라 공

업계 고등학교 교육과정이 일반계 고등학교의 교

육과정과 통합, 단일화되었다. 이 때부터 공업 교

육은 생애 교육, 평생 교육, 계속 교육적 차원에

서 계속 교육이 강조되었다.

공업계 고등학교 교육이 완성 교육이냐 계속

교육을 지향하느냐의 논의는 교육과정이 개정될

때마다 되풀이되어 왔다. 그러나 최근 우리 나라

에서는 많은 학자들에 의해 공업계 고등학교 교

육의 계속 교육적 성격이 강조되고 있는 것이 현

실이다. 임천순(1992)이 실업계 고교 교사를 대상

으로 설문 조사 한 결과를 보면, 전체 응답자의

63.1%가 계속 교육의 성격을 가져야 한다고 응

답하였고 36.9%만이 종국 교육의 성격을 가져야

한다고 답함으로써 많은 교사들이 계속 교육이

바람직하다고 생각하고 있음을 알 수 있다.

따라서 앞으로의 공업계 고등학교 교육은

급변하는 산업 구조에 따라 기업의 규모와 생

산 체제의 다양화 추세에 대비하여 적응력과

전이 가치가 높은 폭넓은 기초 기능과 기본적

인 전문 기술 교육을 중시해야 한다. 특히, 현

대 사회의 고학력화 추세에 따른 사회적 정서

와 교육적 현실을 감안하여, 능력 있는 일정

수준의 학생에게는 계속 교육의 기회를 보장

할 수 있도록 평생교육 체제 속에 두어야 할

것이다.
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2. 공업계 고등학교 교육의 역할

일반적으로 직업 교육은 크게 두 가지 측면의

역할을 하고 있다. 그 하나는 개인적 차원에서

각 개인에게 유용한 진로 선택의 기회를 제공하

는 것이고, 다른 하나는 국가적인 차원에서 사회

에 필요한 인력을 양성하여 공급하는 것이다

(Evans , R. N. & Herr , E. L., 1978; Gray &

Herr , 1998; 이무근, 1999a). 이와 관련하여 지금

까지의 우리 나라 공업계 고등학교 교육은 국가

적으로나 개인적으로 두 가지의 역할을 해 왔다.

정철영(1997a)에 의하면, 공업계 고등학교 교육은

우리 나라의 산업 발전에 매우 커다란 영향을 끼

쳐왔다. 그리고 우리 경제가 고도 성장을 지속할

수 있었던 것은 공업계 고등학교를 졸업한 기능

인력의 성실하고 우수한 업무 수행에 따른 것이

라고 할 수 있다. 이러한 국가적인 차원에서뿐만

아니라 공업계 고등학교는 개인적인 측면에서 볼

때 학생들에게 다양한 교육 기회를 제공하여 왔

다. 즉, 개인의 적성이나 능력, 그리고 가정적인

여건에 따라 학문적인 내용보다는 실천적인 교육

을 실시하였고, 고등학교 졸업 후 취업을 하고자

하는 대학 비진학 학생들에게 일반계 고등학교와

는 다른 선택의 기회를 부여하여 왔다. 그 결과

공업계 고등학교가 없었다면 인문계 고등학교에

진학하여 학교에 적응하지 못하고 중도 탈락하거

나 또는 아예 인문계 고등학교에 진학하지도 않

고 사회적으로 소속감이 없이 방황하거나 낙오자

의 대열에 낄 가능성이 많은 청소년들을 올바른

방향으로 인도하는 역할을 해왔다.

Ⅲ.직업 교육을 위한 교육과정

1. 직업 교육 교육과정의 개발 모형 탐색

가 . 단계별 교육과정 개발 모형

Mager & Beach (1967)는 교육과정을 체계적으

로 개발하는 것은 항공기나 건물 혹은 직업과 연

관된 작업을 체계적으로 개발하거나 수행하는 것

과 차이가 없다고 보고 있다. 즉, 도구가 다를 뿐

절차는 같다는 것이다. 본질적으로, 세 단계로 이

루어지는 공통적인 절차를 다음과 같이 설명하고

있다. 첫째, 성취하고자 하는 것을 결정하고 둘째,

원하는 결과를 얻기 위하여 필요한 것을 행하고

셋째, 행해진 것들이 잘 이루어 졌는지를 확인하는

것이다. 이러한 절차를 각각 준비단계, 개발단계,

평가단계로 구분하여 제시하고 있는데, 각 단계의

진행 과정을 그림으로 나타내면 [그림 2]와 같다.

먼저 준비 단계에서는 교육 목표를 세운다. 이

목표는 학습자들이 교육을 받기 이전에는 할 수

없었으나, 교육과정을 마침으로써 할 수 있을 것

으로 기대되는 행동을 구체적으로 기술한 것이

다. 여기에서 기대되는 행동이란, 산업 현장의 작

업과 직무를 만족스럽게 해낼 수 있는 행동이다.

이 행동은 심동적 행동뿐만 아니라 지적, 정의적

행동까지 포함된다. 따라서 산업 현장의 분석은

교육 목표를 세우는 바탕이 된다. 그러나 이 분

석 결과만 가지고 목표를 세워서는 안되며, 교육

대상자를 고려해야 한다. 다시 말해서 교육생들

이 이미 할 수 있는 것을 목표로 정하거나, 할

수 없는 것을 할 수 있을 것이라고 가정하고 목

표를 세우는 것은 바람직하지 못하다. 따라서 교

육 목표를 세우는데 또 다른 바탕이 되는 것이

교육대상자이므로 이들의 실태도 분석해야 한다.

이러한 준비 단계의 마지막 과정은 세운 목표의

성취 여부를 확인할 수 있는 평가 기준을 만드는

일이다. 아무리 훌륭한 목표가 세워졌다하더라도

그 목표의 성취 여부를 재고 평가할 수 있는 측

정 도구 즉, 기준 척도가 마련되지 않으면 목표

의 성취 정도를 알 수 없다. 따라서 목표 하나

하나에 대한 측정 기준이 마련되어야 한다.

준비 단계

개발 단계

평가 단계

<출처: Mager &Beach,(1967). Developing Vocational Instruction.>

[그림 2] Mager &Beach의단계별교육과정개발모형
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앞의 준비 단계에서는 교육 대상자의 자격 요

건과 목표가 세워지는데, 이 두 가지를 이어주는

것이 개발 단계이다. 이 단계에서는 교육 목표를

가장 효율적으로 이룰 수 있는 모든 전략이 세워

진다. 즉, 개발 단계는 설정된 교육 목표를 달성

하기 위하여 교육 내용을 선정·조직·지도하는

구체적인 단계이다.

마지막으로, 평가 단계에서는 학생들의 학업

성취도가 교육 목표와 비교해 볼 때 어느 정도인

가를 평가한다. 또 학교에서 설정하였던 교육 목

표가 졸업생들이 실제 현장에서 직무를 수행할

때 필요한 능력을 어느 정도 충족시켜 주고 있느

냐를 평가하는 단계이다. 이 단계는 전 단계에서

교육 전략을 세워 실시한 결과를 교육 목표와 비

교 평가함은 물론, 세워 놓은 목표와 전략도 검

토 평가하는 단계이다. 그리고 평가 결과를 전체

과정에 되먹여서 단점을 보완한다.

이러한 Mager & Beach의 모형을 정리해 보면

첫째, 준비 단계에서는 목표를 명세화 하고 둘째,

개발 단계에서는 교육 내용을 선정·조직하고 학

습 지도 방법을 선정하며 수업을 실시한다. 그리

고 마지막 단계인 평가 단계에서는 첫 번째 단계

에서 설정한 교육 목표와 교육 성과를 비교하여

평가를 한다. 그리고 최종적으로 평가 결과에 의

해서 각 단계의 수정이 이루어지고 개선이 된다.

이 모형은 교육 대상자를 조사하고 직무 분석

을 통하여 교육과정이 진행된다는 특징을 갖고

있다. 현재 우리 나라 공업계 고등학교 학생의

실태와 학습 수준을 고려해 볼 때, 교육 대상자

를 조사하여 선행 학습의 정도를 교육과정에 반

영하는 것은 타당하다고 여겨진다. 그러나 기술

혁신과 사회 변화의 속도가 빨라짐에 따라 직업

및 직종의 생성 소멸의 주기가 더욱 단축되리라

예상되고 있는 현시점에서 작업 혹은 직무 및 직

업분석을 통하여 교육과정을 개발하는 것은 바람

직하지 못하다. 왜냐하면 이러한 접근 방법은 학

교에서 학습한 것을 작업 현장에 바로 적용할 수

있는 장점이 있지만, 반면에 직업의 변화에 대처

할 수 있는 준비와 학습의 전이가치가 낮은 단점

이 있기 때문이다.

나 . 교육과정 개발 진행 과정 모형

Finch & Crunkilton (1993)은 직업 교육을 위한

교육과정 개발 단계를 교육과정의 계획, 교육과

정의 내용 결정 그리고 교육과정의 실행 등으로

구분하고 있다. 각 단계의 진행 과정을 도식화하

면 [그림 3]과 같이 나타낼 수 있다.

교육과정 개발 계획

교육과정 내용 결정

교육과정 실행

<출처: Finch & Crunkilton,(1993). Curriculum Development

in Vocational and Technical Education: Planning,

Content, and Implementation.>

[그림 3] Finch & Crunkilton의 교육과정 개발

진행 과정 모형

교육과정 계획 단계에서는 교육과정을 신설 또

는 개발해야 하는지, 아니면 개편을 하여야 하는

지 등에 대하여 타당성을 검증한다. 그리고 이러

한 문제가 제기되었을 때 현명한 결정을 내리기

위해서 자료를 수집하는데 두 가지 측면에서 이

루어져야 한다. 그 하나는 교육을 실시하려는 교

육기관에 관한 자료의 수집과 사정이고, 다른 하

나는 지역 사회 관련 자료의 수집과 사정이다.

마지막으로 위와 같은 자료를 근거로 합리적인

결정을 한다.

교육과정 계획이 세워지면 교육과정의 내용을

결정하게 되는데, 이 단계에서는 교육과정의 내

용과 교육과정의 목적을 설정한다. 즉, 교육과정

내용 결정에 관한 것들을 잘 이해하고 합리적으

로 적용·결정해서 이에 부합되는 교육과정 목적

을 설정한다.

여기에서 의미하는 교육과정 내용이란 몇 가지

정의로 살펴볼 수 있는데, Merrian- Webster ' s

collegiate dictionary (1994)에서는 교육과정 안에

담고 있는 중요한 것, 교재에 수록된 주제와 내

용, 혹은 학습 영역에서 다루고 있는 내용 등으
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로 설명하고 있다. 이에 대하여 Yi(1996)는 어느

특정한 교육과정의 주제와 내용이라고 말하고 있

다. 이들의 정의를 종합해 보면, 교육과정 내용이

란 교육 내용을 의미함을 알 수 있다. 이는 어느

특정한 교육과정의 교육 내용 즉, 전문교과의 교

과목을 뜻한다.

Finch & Crunkilton(1993)은 교육과정 내용과

관련하여 몇 가지 고려해야 할 사항을 지적하고

있다. 즉, 시간과 경비, 교육환경에서의 내·외적

인 압력, 지역의 요구 사항, 현장에서 필요한 기능,

일반 교육 내용과 직업 교육 내용과의 연관성, 교

육과정 내용이 제공되어질 수준 등을 들고 있다.

따라서 교육과정 내용을 결정할 경우에는 이러한

다양한 요인들을 고려해야 한다. 그리고 교육과정

의 내용을 결정하는 방법으로는 DACUM에 의한

방법, 작업 분석에 의한 방법, Delphi 기법 등을

제시하여 설명하고 있다. 그러나 이러한 교육과정

의 내용을 결정하는 방법들은 지금까지 사용되어

온 고전적인 방법인데, 이에 대한 단점과 비판이

많이 지적되고 있다. 따라서 21세기의 변화하는

직업 세계에서 경쟁력을 갖도록 하기 위해서는 새

로운 접근 방법을 모색함이 중요하다.

1992년 미국에서 발간된 SCANS 보고서에서

이와 관련된 시사점을 찾아볼 수 있다.

SCANS (1992)에 의하면, 작업 현장에서 높은

성취도를 올리기 위해서는 다섯 가지의 일터

(w orkplace) 능력과 세 가지 기본 기능이 요구된

다. 즉, 일터에서 효율성을 높이기 위해서는 자

원, 대인관계, 정보, 체제, 기술 등을 잘 관리하고

활용할 수 있는 능력을 갖추고 있어야 한다. 그

리고 일터에서 경쟁력을 갖추기 위해서는 읽기,

쓰기, 셈하기, 말하기, 듣기와 같은 기초 기능과

창의력 의사 결정 능력, 문제 해결 능력과 같은

사고 기능이 요구되며 책임감, 자기 관리력, 사회

성 혹은 성실성과 같은 인성을 필요로 한다.

이 모형의 마지막 단계는 교육과정 실행 단계

이다. 이 단계에서는 교육 내용을 담을 교재를

개발하거나 선정한다. 그리고 그 교육내용이 담

겨진 교재를 확인한 다음 수업전략을 선정한다. 이

과정이 모두 진행된 후에, 최종적으로 교육과정이

어느 정도 잘 이루어졌는가를 평가하게 된다.

이 모형의 전체적인 개발 과정은 3단계를 거치

는 진행 과정이다. 요약하여 설명하면, 교육과정

을 계획하고 교육과정의 내용을 결정한 후에 마

지막 단계에서 최종적으로 교육과정을 실행한다.

이 모형의 중요한 특징은 두 번째 단계인 교육과

정 내용 결정 단계에서 찾아볼 수 있다. 대부분

의 다른 모형에서는 교육 목표가 선정되고 난 이

후에 교육내용이 결정된다. 이에 반하여 이 모형

은 교육 내용 즉, 교과목의 선정·조직이 이루어

진 후에 교육과정의 목표가 정해진다는 특징을

갖고 있다.

다 . 능력에 터한 교육 모형과 수업 체제

설계 모형

평 가

작업 분석

성취 목표

수업 전략

실 행

<출처: Gray & Herr, Workforce(1998).
Education: The Basics.>

[그림 4] 능력에터한교육(CBE)모형

Gray & Herr (1998)는 직업 교육 분야에서 널

리 알려져 있는 두 가지의 교육과정 모형을 제시

하고 있다. 이들 모형은 각각 능력에 터한 교육

(CBE ; Competency - Based Education) 모형과 수

업 체제 설계(ISD; Instructional System Design)

모형이다.

능력에 터한 교육(CBE) 모형은 본질적으로 행

동주의자의 입장을 취하고 있는데, 이는 목표 모

형 교육과정 이론과 연관지어 생각할 수 있다.
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이 모형은 [그림 4]에 나타낸 바와 같이 다섯 단

계를 거치도록 제안하고 있다. 즉, 작업 분석을

통하여 도달해야 할 성취목표가 정해진 후 수업

전략을 선정해서 수업을 진행하는 실행 단계를

거쳐 최종적인 평가 단계로 나아간다. 이처럼

CBE 모형은 작업 분석에 터하여 학생들의 성취

목표를 강조함으로써 교육과정의 범위가 협소하

고 융통성이 적은 단점이 있다. 그리고 관찰 가

능하고 순차적인 기능 학습에는 적합하지만 협동

학습에서 필요한 정의적인 능력의 신장에는 부적

당하다. 또한, 성취도에 대한 평가 기준이 엄격히

정해지기 때문에 교육보다는 훈련에 적합하다.

이와 관련하여 비교적 재능이 많은 학생들은 지

루함을 느끼고 기대치에 미치지 못하는 결과를

가져온다. 그리고 관찰 가능한 작업 분석을 통해

서 현재의 요구되는 기능들이 교육과정 내용으로

정해지기 때문에 선행 학습과는 무관하게 반응하

는 경향이 있다.

수업 체제 설계(ISD) 모형의 경우에는 [그림

5]에서 보는 바와 같이 여섯 단계를 거치게 된

다. 이 모형은 CBE 모형과는 달리, 요구도를 조

사하는 단계를 시작으로 교육과정이 진행된다.

여기서 요구도란 학습자, 교사 및 지역사회의 요

구를 말하는데, 요구도 조사를 통하여 그 우선

순위가 정해진다.

이처럼 이 두 모형은 상호간에 공통적인 요소가

많이 존재하지만, 서로 다른 환경과 학습자들을 대

상으로 하고 있다. 따라서 CBE 모형은 대체로 중

등학교 이후의 직업교육과 관련지어 생각할 수 있

는 반면에, ISD 모형은 민간 부문의 직업 교육에서

주로 사용되고 있으며 인적자원개발(HRD; Human

Research Development )과 관련되어 있다.

그리고 교육 환경이 상이한 이 두 모형의 차이

점은 교육과정의 목표를 서로 다르게 반영하고

있다는 점이다. CBE 모형의 교육 방법은 학생들

에게 수업을 제공하는 것이 목적이라는 가정에서

출발한다. 반면에 ISD 모형은 피교육자가 성취해

야 할 문제가 있다는 것을 전제로 하고 있다. 따

라서 CBE 모형은 가르쳐질 내용에 대한 직업이

나 작업을 분석하는 것이 선행되어야 하며, ISD

모형은 성취해야 하는 문제를 분석하는 것이 우

선된다. 이러한 견지에서 전자는 엄격한 수행 기

준이 정해지기 때문에 그 목표가 교육이 아니라,

훈련일 때 적합하다. 그리고 고용주를 위한 훈련

의 개념으로 학생들은 첫 번째 목표에서 기술된

숙달 수준을 성취할 때까지 다음 수업 목표로 나

아가지 못하는 특징이 있다. 반면에 후자는 피고

용인의 입장에서 인간적인 성취 능력을 증진시키

기 위한 것으로 교육, 수업의 개념이다.

평 가

성취 목표

수업 개발

실 행

<출처: Gray &Herr, Workforce(1998).
Education: The Basics.>

[그림 5] 수업 체제 설계(IS D)모형

작업 분석

요구도 조사

이 두 모형의 공통적인 특징은 마지막 단계인

평가 단계에 이르러서 교육과정 교정의 과정을

포함하고 있다는 점이다. 이는 실행 및 평가의

결과가 각각의 전 단계에 되먹여져 수정·보완이

가능함을 나타낸다. 즉, 역동적 과정이라고 할 수

있다. 그리고 또 다른 특징은 작업분석의 과정을

통해서 성취하고자 하는 목표가 정해진다는 사실

이다. 그러나 이러한 작업분석은 Mager &

Beach의 모형에서 지적한 것처럼 몇 가지 단점

을 내포하고 있다. 또한 이 방법은 복잡하고 시

간과 비용이 많이 소요되는 과정이다.

교육개혁위원회(1996)에 의하면 다가오는 세계

화·정보화 시대에는 지적 능력과 창의력에 바탕
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을 둔 직업의 종류가 더욱 다양하게 증가될 것이

예상된다. 그리고 장석민(1999)은 직업 세계에서

요구되는 기술의 생성 소멸이 잦아지고, 신기술

이 계속해서 요구되는 21세기를 대비하기 위하여

학교에서는 무엇보다도 직업에 대한 적응력의 토

대가 되는 기초 기능의 학습을 튼튼히 해야 한다

고 기술하고 있다.

이러한 사회적 현실과 교육적 측면을 고려할

때 작업분석에 의한 교육과정 개발에 전적으로

의존하는 것보다는 이와 더불어 협동심과 창의성

및 문제 해결 능력을 함께 길러줄 수 있는 교육

과정 개발 방법을 모색해야 할 것이다.

라 . 직업교육을 위한 교육과정 개발모형

1. 직업군 분류

2. 직업 분류

3. 직무 분류

4. 직업 분석

5. 능력 추출

6. 능력군 분류

7. 교육목표선정

8. 교과목 선정

9. 교양교육과 전문교육의 영역 분류

10. 광의 혹은 협의 교육과정 결정

11.교양필수및선택과전공필수및선택과목의구분

12. 과목별교과요목작성및제반교수학습계획

13. 수업 전개

14. 평가

<출처: 이무근(1999a). 직업교육학원론>

[그림 6] 직업 교육을 위한 교육과정 개발 모형

이 모형은 [그림 6]에서 보는 바와 같이 직업

교육을 위한 교육과정 개발 모형의 절차가 세부

적으로 나누어진다. 1, 2, 3, 4, 5, 6번 과정은 직

업군, 직업, 직무, 작업 분석 등을 통해 키워주어

야 할 능력을 추출하고 분류한다. 7번 과정에서

는 전공 과별로 교육 목표를 설정한다. 8번 과정

에서는 교육 내용을 선정하고 과목명, 교과 목표,

교과목에서 다루어져야 할 기본 내용 등을 정한

다. 9번 과정에서는 교과목들을 교양 교육과 전

문 교육의 영역으로 분류한다. 10번 과정에서는

교육과정을 협역 특수 직무를 위한 교육과정

(NBCA)으로 할 것인지, 광역중핵 교육과정

(BBCA)으로 할 것인지를 결정한다. 11번 과정에

서는 교양과목과 전문교육에 필요한 공통적 능력

을 공통 필수로 이수하게 하고 직업·직무·작업

에 관련된 교과 영역을 선택 교과로 하여 교과과

정을 계획한다. 12번 과정에서는 과목별 교과 요

목을 작성하고 수업 전개전략을 계획하며 교재를

비롯해서 필요사항을 준비한다. 13번 과정에서는

수업을 전개한다. 14번 과정에서는 교육의 평가

를 실시한다. 그리고 최종적으로 평가 결과를 교

육 목표 설정과 교육과정 전반에 걸쳐 반영한다.

이러한 여러 과정의 절차는 크게 3단계로 묶어

설명할 수 있다. 전체적으로 보아서 1∼7번 과정

은 교육과정의 분석 계획 단계이며, 8∼12번 과

정은 교육과정의 개발 단계이고 마지막으로 13∼

14번 과정은 교육과정의 실행 및 평가 단계이다.

이 모형에서는 다른 모형과는 달리 직업 교육

을 위한 교육과정을 개발할 때 두 가지 교육과정

으로 나누어 적용 가능하다고 설명하고 있는 것이

특징이다. 즉, 광역 중핵 교육과정(BBCA; broad

based curriculum approach)과 협역 특수 직무를

위한 교육과정(NBCA; narrow based curriculum

approach)으로 구분하고 있다. BBCA는 특수 직

무에 필요한 능력의 개발보다는 여러 직무에 공통

적으로 필요한 직무 능력을 개발할 경우에 적합하

고, NBCA는 여러 종류의 직무에 공통적으로 필

요한 능력을 개발하기보다는 특수 직무에 필요한

전문적인 능력을 개발하도록 하는 데 알맞다는 것

이다. 따라서 여러 직무에 공통적으로 필요한 광
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역 중핵 교육과정에서는 교양 과목과 전문 과목의

비율을 각각 30∼50%와 50∼70%로 구성하는 것

이 바람직하다는 것이다. 그리고 특정 직업 준비

에 적합한 협역 특수 직무를 위한 교육과정에서는

교양 과목이 10∼30%, 전문 과목이 70∼90%의

비율로 이루어져야 한다는 것이다.

과학 기술의 급속한 발달과 사회 변화의 빠른

진행으로 인하여 최근의 산업 현장에서는 단순한

기능이나 단편적 지식보다는 문제 해결력이나 창

조성이 강조되고 있다. 이에 기인하여 이무근

(1999b)은 21세기로 다가갈수록, 보다 폭넓고 깊

이 있고 유연성 있는 다양한 직업 능력이 요구된

다고 보고 있다. 이러한 측면에서 NBCA보다는

폭넓은 직업 영역에서 공통적으로 적용 가능하고

전위도가 높은 BBCA를 더 강조하는 것이 바람

직하다(이용순, 1998; 정철영, 1997b).

이에 대하여 Gray & Herr (1998)는 학생들이

장차 취업하고자 준비하고 있는 산업 현장에 대

한 이해, 학습자의 나이 그리고 산업 현장에서의

기술의 변화 정도 등에 따라 적합한 교육과정을

적용해야 한다고 주장하였다.

2. 직업 교육을 위한 교육과정 개발

모형의 분석

가 . 직업 교육 교육과정의 개발 모형 비교

<표 1> 직업 교육 교육과정 개발 모형의 각 단
계별 비교

구 분 1 단계 2 단계 3 단계
단계별교육과정
개발모형

·준비 ·개발 ·평가

교육과정 개발

진행 과정 모형
·계획 ·내용결정 ·실행

능력에터한

교육모형과

수업체제

설계모형

CBE
모형

·작업분석

·성취목표
·수업전략

·실행

·평가

ISD
모형

·요구도조사

·작업분석

·성취목표

·수업개발
·실행

·평가

직업교육을위한

교육과정개발모형

·분석

·계획
·개발

·실행

·평가

공통 단계 ·준비계획 ·개발전개 ·실행평가

직업 교육을 위한 교육과정 개발 이론을 고찰

하여 각 모형들의 전체적인 개발 과정을 3단계로

구분하여 단계별로 비교하고 분석한 결과는 <표

1>과 같다.

1 단계는 교육과정을 개발하기 위한 준비 계획

단계이고, 2 단계는 교육과정 내용을 선정하거나

결정하는 개발 전개 단계이며, 3 단계는 개발된

교육과정을 실행 평가하는 단계이다. 다시 말해서

직업 교육을 위한 교육과정 개발 모형들의 전체적

인 진행 과정으로부터 공통이 되는 요소들을 하나

의 단계에 포함시켜 묶어서 정리하면 계획 단계

→ 개발 단계 → 실행 및 평가 단계가 된다.

나 . 직업 교육 교육과정 개발 모형의 각 단

계별 세부 절차 비교

<표 2> 직업교육을 위한 교육과정 개발 모형의 각

단계별 하위요소에 대한 비교

구 분
1 단계 :
준비 계획

2 단계 :
개발 전개

3 단계 :
실행 평가

단계별

교육

과정

개발

모형

교육 대상

자 조사

선행 학습

내용

선행 학습

능력

평가

직무 분석

작업 분석

교육 목표

설정

평가 기준

만들기

단원 설정

순위 배열

교육 내용

선정 및

조직

학습 지도

방법 선정

단원의 계

열화 및 학

습 지도 계

획 완성

수업 실시

성 취 행 위

와 교육목

표의 비교

평가

교 육 목 표

와 직무능

력과의 비

교평가

개선 및 수

업 재실시

교육

과정

개발

진행

과정

모형

의 사 결 정

과정 결정

학 교 관 련

자료의 수

집 및 사

정

지역사회

관련 자료

의 수집 및

사정

내용 결정

을 위한 전

략 결정

교 육 과 정

내용 결정

교 육 과 정

목 적 및

목표 달성

교재선정

교재개발

수업전략

선정

교육과정

평가

표계속
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구 분
1 단계 :
준비 계획

2 단계 :
개발 전개

3 단계 :
실행 평가

능

력

에

터

한

교

육

모

형

과

수

업

체

제

설

계

모

형

CBE

모형

기본 기능

조사

요 구 되 는

능력

활동 범위

와 기준 정

의

성취 목표

배열

학생 특성

의 분석

수업 전략

선정

교육 내용

선정

수업 시설,
장치 준비

수업전개

교육과정

실행 확인

수업의 효

과 ,성취도
향상 확인

ISD

모형

성취해야할

문제

학 습 자 의

특성

학 습 자 의

동기 수준

작업 현장

의 특징

작업 분석

요 구 되 는

성취도

성취 목표

기술

성취도 측

정 도구 개

발

성취 목표

배열

수업 전략

상술

교육 내용

선정

수업 시설 ,
장치 준비

수업 전개

교육과정

실행 확인

성취도 향

상확인

직업

교육을

위한 교육

과정 개발

모형

직업군 분

류

직업 분류

직무 분류

직업 분석

능력 추출

능력군 분

류

교육 목표

선정

교과목 선

정

교양교육과

전문교육의

영역 분류

광의 혹은

협의교육과

정 결정

교양 필수

및 선택과

전 공 필 수

및 선택 과

목의 구분

과목별 교

과요목 작

성 및 제

반 교 수

학습 계획

수업 전개

평가

직업 교육을 위한 교육과정 개발 모형들의 각

단계에서 진행되는 세부 절차를 각 모형별로 비

교하고 분석하였는데, 그 결과는 <표 2>와 같다.

Ⅳ. 공업계 고등학교 전문 교과

교육과정 개발 모형의 구안

1. 직업 교육 교육과정 개발 모형의 각 단

계별세부절차로부터공통요소추출

<표 3> 준비 계획 단계에서 추출한 공통 요소

하위 요소 분류

단계

별

교육

과정

개발

모형

교육

과정

개발

진행

과정

모형

능력에터한

교육모형과

수업체제

설계모형

직업

교육을

위한

교육과

정

개발

모형

공통

요소

추출

CBE
모형

ISD
모형

교육대상자 조사 ★

선행 학습 내용 ★

선행 학습 능력 평가 ★

직무 분석 ★

작업 분석 ★

교육 목표 설정 ★

평가 기준 만들기

의사결정 과정 결정

학교 관련 자료의

수집 및 사정

지역사회 관련

자료의 수집 및 사정

요구되는 능력 ★

활동범위와 기준 정의

성취 목표 배열 ★

성취해야할 문제

작업 현장의 특징

성취도 측정 도구 개발

주) 각각의 교육과정 개발 모형에서 준비 계획 단계
에 해당하는 하위 요소 표시

★ 두 가지 이상의 교육과정 개발 모형의 준비 계

획단계에공통적으로포함되는하위요소표시

이 단계에서는 앞에서 분석한 직업 교육을 위

한 교육과정 개발 모형들의 각 단계별 하위 요소

(세부 절차)를 분류하여 그 가운데 공통이 되는

요소를 추출하였다. 이에 대한 결과는 <표 3>과

<표 4>에 제시한 바와 같다.
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이 연구는 교육과정을 개발하는 것이 목적이므

로 실행 평가 단계에 해당되는 3단계는 배제하고

1 단계인 준비 계획 단계와 2 단계인 개발 전개

단계의 하위 요소만을 다루었다.

우선, 준비 계획 단계에서 공통 요소를 추출하기

위하여 직업 교육을 위한 교육과정 개발 모형들의 1

단계(준비 계획 단계)에 해당되는 하위 요소를 분류

하여 나열한 후, 빈도수가 한 개인 하위 요소는 제

외하고 두 개 이상인 항목만을 선택하였다. 이와 같

이 추출된 준비 계획 단계에서의 공통 요소는 8개

요소인데, 그 결과는 <표 3>에서 보는 바와 같다.

개발 전개 단계에서의 공통 요소 추출은 준비 계

획 단계에서와 같은 방법으로 이루어졌는데, 이

에 대한 결과를 <표 4>에 나타내었다.

<표 4> 개발 전개 단계에서 추출한 공통 요소

하위 요소 분류

단계

별

교육

과정

개발

모형

교육

과정

개발

진행

과정

모형

능력에

터한 교육

모형과

수업 체제

설계 모형

직업

교육

을

위한

교육

과정

개발

모형

공통

요소

추출

CBE
모형

ISD
모형

단원 설정

순위 배열

교육 내용 선정 ★

학습 지도 방법 선정 ★

과목별 교과 요목 작성 및

제반 교수 학습 계획
★

수업 실시

내용 결정을 위한 전략 결정

교육과정 내용 결정 ★

교육과정 목적 및 목표 달성

학생 특성의 분석

수업 시설 , 장치 준비 ★

교양교육과 전문교육의

영역 분류

교양 필수 및 선택과 전공

필수 및 선택 과목의 구분

주) 각각의 교육과정 개발 모형에서 개발 전개 단계
에 해당하는 하위 요소 표시

★ 두 가지 이상의 교육과정 개발 모형의 개발 전

개단계에공통적으로포함되는하위요소표시

2. 직업 교육 교육과정 개발 모형의 이론

적 배경 확인

<표 5> 앞단계에서추출한공통요소의이론적 배경

항목 공통 요소 이론적 배경 선정

1
교육대상자

조사

단계별 교육과정 개발 모형 ,
ISD 모형

★

2 선행 학습 내용
단계별 교육과정 개발 모형 ,
CBE 모형

★

3
선행 학습 능력

평가

단계별 교육과정 개발 모형 ,
ISD 모형

★

4 요구되는 능력
CBE 모형, ISD모형, 직업 교육
을 위한 교육과정 개발 모형

★

5 직무 분석
단계별 교육과정 개발 모형, 직업
교육을위한교육과정개발모형

6 작업 분석

단계별 교육과정 개발 모형 ,
ISD 모형 , 직업 교육을 위한
교육과정 개발 모형

7 교육 목표 설정
단계별 교육과정 개발 모형 ,
ISD 모형 , 직업 교육을 위한
교육과정 개발 모형

★

8 성취 목표 배열 CBE 모형 , ISD 모형 ★

9 교육 내용 선정

단계별 교육과정 개발 모형 ,
CBE 모형 , ISD 모형 ,
직업 교육을 위한 교육과정

개발 모형

★

10
교육과정 내용

결정

단계별 교육과정 개발 모형 ,
교육과정 개발 진행 과정 모

형 , 직업 교육을 위한 교육
과정 개발 모형

★

11
과목별 교과 요목

작성 및 제반

교수 학습 계획

단계별 교육과정 개발 모형, 직업
교육을 위한 교육과정 개발 모형

★

12
학습 지도 방법

선정

단계별 교육과정 개발 모형 ,
CBE 모형 , ISD 모형

13
수업시설 , 장치
준비

CBE 모형 , ISD 모형

주) ★ 교육과정 개발에 필요한 항목 표시

앞 단계에서 추출한 공통 요소의 이론적 배경을

확인하기 위하여 선행 연구에서 고찰한 직업 교육

을 위한 교육과정 개발 모형과 대응시켜 <표 5>

로 나타내었다. <표 5>에서 보는 바와 같이, 공통

요소로 추출된 항목은 열 세 개 항목이다. 이 가

운데 공업계 고등학교 전문 교과 교육과정 개발에

꼭 필요하다고 여겨지는 항목만을 선정하였다. 그
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결과, 아홉 개 항목을 선정하고 네 개 항목은 배

제되었다. 이는 문헌 고찰을 통하여 살펴보았듯이

사회적인 변화와 교육적 현실을 감안하여 그 단점

이 지적되고 있는 직무 분석이나 작업 분석 항목

은 제외시켰다. 그리고 학습 지도 방법 선정과 수

업 시설, 장치 준비 항목은 실행 및 평가 단계에

해당되는 것으로 보아 포함시키지 않았다.

3. 공업계 고등학교 교육과정 개발
모형의 통합 구성 인자 선정

이 단계에서는 앞 단계에서 선정한 공통 요소

가운데 같은 범주에 해당되는 항목들을 하나로

묶어서 통합 구성 인자를 결정하였다. 그 결과는

[그림 7]과 같다.

공통 요소 통합구성인자

교육 대상자 조사

선행 학습 내용

선행학습능력평가

요구되는 능력

교육 목표 설정

성취 목표 배열

교육 내용 선정

교육과정내용결정

과목별교과요목작성

및제반교수학습계획

교육과정개발계획수립

교육 목표 설정

전문교과교육내용선정

전문교과교육내용구조화

전문교과교과요목작성

[그림 7] 앞 단계의 공통 요소로부터 얻어진 통

합 구성 인자

<표 5>에서 알 수 있듯이 공통 요소로 추출된

총 항목은 열 세 개 항목으로 나누어 진다. 이

가운데 앞에서 선행 연구를 통하여 고찰한 내용

에 터하여 공업계 고등학교의 현실적인 여건을

고려하여 교육과정 개발에 있어서 불필요하다고

여겨지는 네 개 항목은 배제하였다. 그리고 공업

계 고등학교를 위한 전문 교과의 교육과정 개발

에 필요하다고 여겨지는 항목만을 선별적으로 수

용하였다. 특히, 공통 요소 가운데 같은 범주에

포함되는 공통 요소들은 하나로 통합하여 한 개

의 항목으로 구성하였다. 이렇게 해서 얻어진 결

과는 [그림 7]의 오른쪽 부분에서 보는 바와 같

이 다섯 개의 항목이 되며, 이것을 통합 구성 인

자로 대응시켜 나타내었다.

통합 구성 세부 절차

교육과정 개발
계획 수립

교육과정 계획

전문 교과의
교과요목 작성

전문 교과
교육과정 제시

공업계 고등학교
교육목표 설정

교육목표 설정

학과 목표 설정

전문교과 교육
내용의 선정

계열필수교과목선정

학과필수교과목선정

학과선택교과목선정

전문 교과목 선정

전문교과 교육
내용의 구조화

교과목별 이수
단위 결정

전문 교과 이수
단위 배당

학기별이수단위결정

학기별교과목배정

[그림 8] 공업계 고등학교의 전문 교과를 위한

교육과정 개발 모형
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4. 공업계 고등학교 교육과정 개발

모형의 도출

앞의 연구 개발 단계를 거치면서 공업계 고등

학교의 전문 교과를 위한 교육과정 개발 모형의

이론적 틀이 각 단계별로 설정되었다. 이 단계에

서는 직업 교육을 위한 교육과정 개발 모형의 분

석을 통해서 확립된 모형을 근간으로 해서 실제

로 공업계 고등학교 현장에서 각 학과의 교육과

정을 개발하는데 공통으로 적용할 수 있는 세부

절차를 진행 단계별로 구체화하여 나타내었다.

이렇게 해서 얻어진 세부 절차를 각 각 하나의

구성 요소로 해서 공업계 고등학교의 전문 교과

를 위한 교육과정 개발 모형을 최종적으로 완성

하였다. 그 결과는 [그림 8]과 같이 나타낼 수 있

다. 이것이 이 연구에서 구안한 공업계 고등학교

의 전문 교과를 위한 교육과정 개발 모형이 된

다. 결국, 이 연구에서 개발한 공업계 고등학교의

전문 교과 교육과정 개발 모형의 기본 구성 체계

는 열 두 단계로 이루어져 있다.

Ⅴ. 결론 및 제언

1. 결 론

이 연구의 목적은 공업계 고등학교의 모든 학

과에 공통으로 적용할 수 있는 교육과정 개발 모

형을 개발하는데 있었다.

이 연구는 문헌 연구를 통하여 수행되었으며,

이를 위하여 직업 교육을 위한 교육과정 이론 가

운데 교육과정 개발 모형을 분석하고 공업계 고

등학교를 위한 전문 교과 교육과정 개발 모형을

구안하였다.

이 연구에서 개발하여 제시한 공업계 고등학교

전문 교과 교육과정 개발 모형은 교육과정 계획,

공업계 고등학교 교육 목표 설정, 학과 목표 설

정, 전문 교과목 선정, 계열 필수 교과목 선정,

학과 필수 교과목 선정, 학과 선택 필수 교과목

선정, 전문 교과 이수 단위 배당, 교과목별 이수

단위 결정, 학기별 이수 단위 결정, 학기별 교과

목 배정, 전문 교과 교육과정 제시 등의 열 두

단계로 이루어진다. 그리고 공업계 고등학교 전

문 교과 교육과정 개발 모형의 개발 단계는 각기

순차적인 절차로 진행이 된다.

2. 제언

가 . 급속한 기술의 진보와 사회 변화로 인하

여 21세기의 지식 정보 시대에는 직업의 종류가

다양해지고 직업 세계에서 요구되는 기술의 생성

소멸이 잦아질 것으로 예측되고 있다. 산업화 시

대에서 중요시하던 단순한 기능이나 단편적인 지

식보다는 문제 해결력이나 창의성이 강조되고 있

다. 그러므로 이를 대비하기 위하여 학교 현장에

서는 직업에 대한 적응력을 높여줄 수 있는 능력

과 태도를 길러주어야 한다.

따라서 공업계 고등학교의 전문 교과 교육과정

을 개발할 때에는 이러한 사회적 현실과 교육적

측면을 고려해야 할 것이다. 이를 위해서는 공업

계 고등학교의 전문 교과 교육과정을 개발하는

방법으로 과거에서부터 중요시되고 있는 직무분

석을 통한 개발 방법에만 전적으로 의존하지 말

고 다양한 접근 방법의 모색이 필요하다고 여겨

진다.

나 . 이 연구에서 구안한 공업계 고등학교의

전문 교과를 위한 교육과정 개발 모형은 다음과

같이 적용될 수 있을 것이다.

1 ) 이 모형은 앞으로 전문 교과를 신설 혹은

개편하고자 하는 공업계 고등학교에 기본적인 모

형으로서 제시될 수 있을 것이다.

2 ) 이 모형은 직업교육을 위한 교육과정 개발

이론에 기초한 결과로 공업계 고등학교 전문교과

교육과정의 개발 방향 설정에 도움을 줄 것이다.

3 ) 이 모형을 적용하는 데 있어서 약간의 수

정이 있을 수 있다. 따라서 이 모형이 학교 현장

에 실제로 적용되는 과정에서 발생되는 불합리한

점들의 수정 가능성은 배제되지 않는다.
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AB ST RACT

The Deve lo pme nt a Cu r r ic u lum Mod e l
f o r Majo r De pa rt me nt s in Te c hn ic a l High S c h o o ls

Ki Seog Oh·Sang Bong Yi
(Kunja Technical High School)·(Korea National University of Education)

T he purpose of this study w as to develop a

curriculum model of major departments in

technical high school.

T o attain this purpose of the study, the

contents of this study were stated as following:

(1) T he analysis of curriculum development

models for vocational education;

(2) T he generation of a curriculum

development model for technical high schools .

This study was conducted by the literature

review. For this , among the curriculum theory

for vocational education, the most common

curriculum development models were compared

and analyzed by reviewing the related literatures.

The results of this study were summarized as

following; Generated curriculum development

model applicable to every department in technical

high school. And this model is consist of twelve

steps determining next contents , that is , the

curriculum plan, the goals of technical

Key words : T echnical High School, Major Departments , Curriculum Development Model,

Vocational Education

high school education, the objects of major

department education , the major subjects , the

required subjects for each tracks , the required

subjects for each departments, the elective

subjects for each departments, the units of major

subjects, the unit by each major subjects, the

units by term levels, the subjects by term levels

and the curriculum of major subjects.

As we enter the 21th century , at the present

day, knowledge and information is thought much

of. Therefore problem solving and/ or foundation

skills inclusive of basic skills, thinking skills and

personal qualities are powerfully called for

nowadays rather than simple skills or one- sided

knowledge which is emphasized for the

curriculum development up to now. For reasons

of this, however task analysis method fit itself

very well to curriculum development , various

curriculum development approach must be taken

into account from now on.
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