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이 연구는 국어교사의 평가 결과를 MFRM(Multi-Faceted Rasch Measurement)로 분석함으로써 

국어교사의 평가자로서의 특성과 편향을 밝히는 데 목적이 있다. 이를 위해 중학생이 쓴 논설문 35

편을 국어교사 68명에게 채점하게 하고, 여기에서 얻은 결과를 적용하여 분석하였다. 국어교사는 별

도의 평가자 협의를 거치지 않고 개별적으로 제시된 분석적 쓰기 평가 기준에 근거하여 5점 척도(1

점에서 5점)로 학생 논설문을 평가하였다. 평가 요소는 내용, 조직, 표현, 형식 및 어법, 단어 선택

이었다. 먼저 중학생 논설문 평가에 참여한 국어교사의 평가 특성을 참여한 국어교사들의 평가 엄

격성과 일관성을 평가자의 성별, 경력별 특성 분석을 실시하였고, 평가자와 쓰기 평가 요인 간, 국

어교사와 학생 간의 편향 유형을 살펴보기 위해 상호작용 분석을 실시하였다. 결과에 따르면, 68명

의 국어교사 중 14명(20.58%)은 과적합 평가자, 10명(14.70%)은 부적합 평가자로 나타났다. 엄격성

은 여교사가 남교사에 비해 높았고, 1～5년의 경력을 지닌 집단의 엄격성이 가장 높았다. 평가 요인

에서 국어교사들은 단어 선택 요인에서 가장 높은 점수를 부여하였으며, 다음은 표현, 조직, 형식 

및 어법, 내용의 순서로 나타났다. 국어교사 68명 중 48명의 평가에서 학생 글에 대한 편향이 유의

미한 것으로 분석되었고, 최소 편향은 1개, 최대 편향은 17개로 나타났다. 국어교사와 평가 요인 간

에 편향은 42개로 나타났으며, 내용 요인, 형식 및 어법 요인과 관련한 평가자 편향이 두드러졌다. 

이 연구는 학생 쓰기 평가에 나타난 국어교사들의 평가 특성과 편향에 관한 정보를 제공함으로써 

국어교사의 쓰기 평가와 관련한 교육이나 연구에 기여할 수 있을 것이다. 

주제어 : 국어교사, 쓰기 평가, 논설문, 다국면 라쉬 모형, FACETS 프로그램, 평가자 편향
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Ⅰ. 서론

이 연구는 중학생 논설문을 평가한 국어교사의 평가 특성을 분석하고, 이들이 평가자로서 

어떤 편향을 보이는지를 살펴보는 데 목적이 있다. 평가자로서 국어교사는 학생 글을 평가

하는 과정에서 여러 가지 요인으로부터 영향을 받는다. 채점이 이루어지는 상황, 학생 글이 

반영하고 있는 특성으로부터 영향을 받을 뿐만 아니라, 심지어는 국어교사 자기 자신의 심

리적 조건으로부터도 영향을 받는다. 

평가에 영향을 미치는 요인들은 학생 글을 평가하는 국어교사의 엄격성이나 일관성에 변

화를 초래할 수 있다. 엄격성과 일관성의 변화는 쓰기 평가에서 유지되어야 할 평가의 객관

성과 신뢰성에 밀접하게 관련을 맺고 있기 때문에 주목할 필요가 있다. 그러므로 이 연구에

서는 중학생 논설문 평가에서 발견되는 국어교사의 평가 특성과, 학생 변인 및 평가 범주 

변인과 관련한 국어교사의 편향을 분석하고자 한다.

평가자로서 국어교사는 엄격성도 다르고 그 엄격성을 유지하는 일관성도 다르다. 어떤 국

어교사는 학생 글을 매우 엄격하게 평가하는가 하면, 어떤 국어교사는 매우 관대하게 평가

하기도 한다. 국어교사는 이러한 엄격성을 유지하는 일관성에서도 차이가 있다. 처음부터 끝

까지 엄격한 정도를 일관성 있게 유지하면서 평가하는 국어교사가 있는가 하면, 엄격성을 

일관성 있게 유지하지 못한 채 학생 글을 채점하는 국어교사도 있다. 엄격하면 학생 글을 

채점한 점수가 낮고 관대하면 점수가 높은데, 이러한 엄격성의 차이는 평가자로서 기능하는 

국어교사의 특성을 형성한다.

이러한 엄격성과 일관성은 중요한 의미가 있음에도 불구하고, 현재 국어교육에서 수행된 

쓰기 평가에 관한 연구에서는 이와 같은 분석이 잘 다루어지지 않았다. 그래서 과학적 분석 

결과에 토대를 둔 쓰기 평가의 방법 제안이나 문제의 개선이 쉽지 않았다. 국어교사들이 일

반적으로 보이는 엄격성이나 일관성은 어떠한 수준인지, 국어교사의 성(性)이나 경력에 따라 

엄격성과 일관성의 수준이 다른지, 평가 요소에 따른 국어교사의 엄격성이나 일관성은 차이

가 있는지 등에 대한 정보가 축적되어 있지 않으므로, 쓰기 평가에서 발견되는 문제를 해결

하는 데에도 어려움이 있다.

학교 쓰기 평가 장면에서는 국어교사 한 명이 학생 글 평가를 맡는 경우가 대부분이다. 

즉, 국어교사 한 명이 학생 글을 평가하고, 그 결과를 그대로 반영하여 성적을 처리하는 것

이다. 이런 경우에는 국어교사의 엄격성과 일관성이 매우 중요하다. 국어교사 한 명이 채점

하므로 엄격성은 학생 글의 수준을 결정하는 데에 직접적으로 영향을 미치며, 일관성은 그 

평가 결과를 신뢰할 수 있는지를 판단하는 데에 직접적으로 영향을 미치기 때문이다. 의욕

적으로 세 명의 국어교사가 평가하여 평균을 반영한다고 하더라도 사정은 비슷하다. 세 명 
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중 한 국어교사가 특히 평가자의 내적 일관성이 낮다면 학생의 쓰기 능력을 잘못 추정한 점

수를 반영할 가능성이 크기 때문이다. 이러한 문제를 효과적으로 개선하기 위해서는 이 연

구와 같은 접근 방법이 요구된다. 

이 연구에서는 학생 논설문 평가에서 발견되는 국어교사의 특성을 탐색하되, 엄격성과 일

관성, 평가자의 편향에 중점을 두고 분석을 진행하고자 한다. 이를 위하여 이 연구에서는 국

어교사 68명을 평가자로 위촉한 후, 임의로 수집한 중학생 논설문 35편을 채점하게 하여 채

점 자료를 수집하였다. 수집된 채점 자료는 FACETS 프로그램을 활용하여 분석하였으며, 국

면은 다섯 가지로 설정하였다. 

이 연구는 68명의 국어교사를 대상으로 하여 자료를 수집·분석하였으므로 연구 결과를 일

반화하는 데에는 다소 한계가 있다. 그러나 국어교사의 쓰기 평가 자료를 실증적으로 활용

하였다는 점, 국어교사가 지닌 평가자 특성을 변인별로 탐색했다는 점, 국어교사와 학생 글, 

국어교사와 평가 요인 사이에 나타한 평가자 편향을 분석하였다는 점에서 이 연구는 의의가 

있다고 할 수 있다. 

Ⅱ. 쓰기 평가에 영향을 미치는 평가자 특성

1. 평가자의 엄격성과 관대함

수행평가에서 발생하는 오류에 대한 논의는 여러 선행 연구에서 다루어져 왔다. 이 연구들

에 따르면, 수행평가와 관련한 주목할 만한 오류는 대체로 평가자와 관련된 것으로 밝혀진 

바 있다(Cantor & Hoover, 1986; Engelhard, 1992, 1994; Engelhard, Gordon & Gabrielson, 

1991; Gabrielson, Gordon & Engelhard, 1995; McNamara, 1996; Ruth & Murphy, 1988; 김

성숙, 1995, 2001). 특히, 언어 수행평가에서 평가자의 주 효과가 유의한지를 분석한 연구에 

따르면, 평가자의 엄격성(severity) 혹은 관대함(leniency)은 평가 결과의 차이를 크게 만드는 

요인이라는 점이 확인되었다(Engelhard, 1994; Engelhard & Myford, 2003; Lumley & 

McNamara, 1995). 

평가자의 엄격성은 평가자가 얼마나 엄격하게 점수를 부여하는가, 즉 점수를 얼마나 박하

게 매기는가를 뜻한다. 평가자가 엄격하면, 척도의 중간 이하로 점수를 부여하는 경향이 나

타난다. 이에 반해, 평가자의 관대함은 평가자가 얼마나 점수를 후하게 매기는가를 뜻한다. 

그러므로 평가자가 관대하면, 척도의 중간 이상으로 점수를 부여하는 경향이 나타난다. 평가

자가 보이는 엄격성과 관대함은 대립적인 개념이므로, 일반적으로는 엄격성을 대표 개념으
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로 하여 엄격성이 높고 낮음으로 표현한다. 

평가자의 엄격성이 높으면, 평가자는 피험자의 능력을 과소 추정하는 경향이 나타난다. 이

에 비해, 평가자의 엄격성이 낮으면, 즉 관대하면, 평가자는 피험자의 능력을 과대 추정하는 

경향을 강하게 보인다. 평가자들이 가지고 있는 이 엄격성 차이는 평가 결과의 차이를 만들

어 내는 주된 원인으로 작용한다. 동일한 피험자를 평가하더라도 평가자의 엄격성 수준이 

어떠한가에 따라 서로 다른 평가 점수를 부여하기 때문이다. 동일한 피험자임에도 불구하고 

평가자마다 서로 다른 평가 결과를 제출한다면, 이 평가 결과를 통해 추정되는 피험자의 능

력이 타당하고 신뢰롭다고 보기는 어려울 것이다. 이러한 맥락에서 Cronbach(1990)는 평가

자와 관련하여 발생할 수 있는 가장 민감하고 심각한 오류를 평가자의 엄격성 효과(severity 

effect)로 설명한 바 있다. 

평가자들이 가지고 있는 기준이나 척도가 차이가 있기 때문에 평가자들의 엄격성도 차이

가 발생할 수밖에 없다. 그러나 평가자 엄격성은 객관적인 평가 결과를 얻기 위해서는 조정

될 필요가 있다. 평가자 훈련이나 평가자 협의는 평가자 엄격성을 조정하는 데 효과적인 것

으로 알려져 있다. 하지만 평가자의 엄격성 효과를 완전히 해소하는 것이 쉬운 일은 아니다. 

특정한 평가자 훈련을 거치더라도 여전히 엄격성의 차이는 뚜렷하다는 연구 결과가 보고된 

바 있기 때문이다(Barrett, 2001; Lumley & McNamara, 1995; Weigle, 1998).

2. 평가자의 일관성 

쓰기와 같은 수행 과제에 대한 평가는 채점자들의 판단에 의하여 점수가 부여되기 때문에 

평가자 신뢰도는 측정의 일관성을 설명하는 주요한 지표로 쓰인다. 평가자 신뢰도 중에서 

평가자 내 신뢰도는 일반적으로 동일 평가자가 다수의 대상을 평가할 때 나타나는 평가자의 

일관성(consistency)을 의미한다(성태제, 2002). 평가자의 일관성은 평가자가 점수를 부여하

는 경향이 일정하게 지속되는 현상을 말한다. 평가자는 일관성을 유지할 수 있어야 신뢰성 

있게 평가할 수 있는데, 평가자가 일관성을 유지하기 위해서는 평가자 자기 자신이 내면화

한 평가 기준이나 척도가 변하지 않도록 통제하고 노력해야 한다. 그래서 많은 연구자들은 

평가자 훈련에서 가장 중요한 목표는 평가자 일관성 확보라고 강조하기도 했다(Cason & 

Cason, 1984; Lunz & Stahl, 1993). Winsemen(1949)도 쓰기 평가와 같은 수행평가에서는 평

가자의 일관성이 평가 국면에서 매우 중요한 요인이라고 강조한 바 있다. 

평가자가 일관성 있게 평가하였는지를 알아보는 데에는 다국면 Rasch 분석을 적용하는 

것이 효과적이다. 이 분석은 일반적으로 평가자의 신뢰도로 이해되어 온 평가자 간 신뢰도

뿐만 아니라, 평가자 내 신뢰도를 설명하는 평가 일관성에 대한 정보를 제공해 주기 때문이

다. 일반적으로 Rasch 분석 결과, 내적합 지수가 1.3보다 크면 부적합으로, 0.7보다 작으면 
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과적합으로 판정하여 평가 일관성을 판정한다(Bond & Fox, 2001; McNamara, 1996). 부적합

은 평가자의 평가 점수가 일관성이 없는 것으로 해석하고, 과적합은 평가 결과가 특정한 점

수에 종속된, 그래서 특정 점수를 일률적으로 부여하는 것으로 해석한다(Wright, & Linacre, 

1990; McNamara, 1996; Bond & Fox, 2001). 

 Lunz & Stahl(1990)은 다국면 Rasch 분석을 통해 일정한 채점 기간 동안 평가자의 일관

성이 유지되는지를 조사한 바 있다. 연구에 참여한 3명의 평가자는 1일에서 4일 동안 실시

된 쓰기 평가에서 평가의 일관성을 잘 유지하지 못하였다. 이와 같은 결과는 Myford(1991)

의 연구에서도 동일하게 나타났다. Myford(1991)는 전문성에 차이가 있는 평가 집단을 대상

으로 하여 한 달 간 연극을 평가하게 하였는데, 평가자들이 평가의 일관성을 유지하지 못하

는 문제를 발견하였다. Lumley & McNamara(1995)은 말하기 평가에서 20달 동안의 평가 

기간 중 평가자 일관성이 어떻게 변화하는지를 분석하였는데, 특히 평가자와 평가 기간(평가 

시간)의 상호작용 효과를 분석하여 평가자의 일관성의 변화가 평가에 미치는 영향을 구체적

으로 분석하였다. 

3. 평가자의 편향성

평가자 편향(bias)은 평가자가 평가 상황에서 특정 피험자, 특정 요소 등에 대해 더 엄격

하거나 더 관대하게 평가하는 특성을 말한다. 특정 대상이나 특정 요인 등에 치우친 평가를 

한다고 하여 평가자 편향이라고 한다. 평가자의 편향성은 다양한 국면에서 발생할 수 있는

데, 이러한 평가자 편향은 평가 결과에 큰 영향을 미친다. 가령, 평가자는 깨끗한 글씨로 쓴 

글에 편향적인 평가를 할 수도 있고, 특정한 학생, 예를 들면 공부를 잘 하는 학생이 작성한 

글에 편향적인 평가를 할 수도 있다. 그런데 이러한 편향이 발생하면, 쓰기 평가의 전체적인 

신뢰성이 떨어질 뿐만 아니라, 평가 결과에 바탕을 둔 능력 추정이 왜곡될 수도 있다. 대부

분의 평가자들은 주관적 판단에 의하여 평가를 실시하기 때문에, 평가자 편향은 객관적인 

평가를 수행하는 데 장애가 되기도 한다.  

평가자의 편향성은 편향이 발생하는 특정 국면과 평가자 사이의 상호작용이 유의한지를 

분석함으로써 확인할 수 있다. 평가자 편향은 다국면 Rasch 분석의 상호작용 분석을 통해서 

잘 드러나는데, 특히 이 분석에서는 상호작용 분석, 또는 편향 분석을 통해 평가자와 평가 

요인 간의 상호작용을 확인함으로서 편향 실태를 확인할 수 있다. 다국면 Rasch 분석에서는 

평가자와 특정 평가 요인, 혹은 특정 평가 대상과의 상호작용 결과를 제시하여 주므로, 이를 

통해서 평가자의 편향성을 파악할 수 있다(이현숙, 2008). 예를 들어, 평가자가 학생들의 성

별 요인과 유의한 상호작용이 있는지, 평가 요인 중 내용 요인과 유의한 상호작용이 있는지

를 분석하여 편향성이 있는지를 파악할 수 있다. 



교육과정평가연구 제14권 제1호 (2011)

- 206 -

평가자 편향 분석 연구에서 주목을 끌었던 것 중의 하나는 학생 성(性)에 대한 평가자의 

편향성이다. 평가자들에게 남학생이 쓴 글과 여학생이 쓴 글을 평가하게 한 후, 학생 성에 

대해 편향이 있는지를 분석한 결과에 따르면, 평가자와 학생의 성 사이에는 유의미한 편향

(gender bias)이 있음이 밝혀진 바 있다(Engelhard, 2002; Engelhard & Myford, 2003; 

Myford & Wolfe, 2003). 학생 성에 대한 평가자의 편향 외에도, 평가자의 성이 편향을 발생

시키는 경우도 있다. 학생들이 작성한 서사문과 논설문을 평가할 때 여교사는 주로 글의 규

칙과 조직에 대해 중점을 두는 데 비해, 남교사는 미적인 문체에 초점을 두는 경향이 강하

다(Peterson & Kennedy, 2006). 학생 글을 평가할 때, 여교사는 학생 글에 대한 논평의 양도 

남교사에 비해 유의하게 더 많다(Barnes, 1990; Roulis, 1995). 

학생 글을 평가할 때 평가자, 즉 국어교사가 글을 쓴 학생의 성별을 어떻게 인식하는가도 

편향을 발생시키는 것으로 알려져 있다. 국어교사가 글을 작성한 학생을 남학생으로 인식하

는가, 아니면 여학생으로 인식하는가가 쓰기 평가에 영향을 미치는 것이다. Peterson(1998)에 

따르면, 국어교사들은 남학생이 쓴 것으로 인식한 글에 대해 수정 사항을 더 많이 지적하였

고 더 많은 비평을 가한다는 점이 확인되었다. 이러한 경향은 국어교사가 학생 글을 평가할 

때 동성(同性)인 학생의 글을 더 부정적으로 평가하는 동성 평가 절하 현상(same-sex 

depreciation)으로 이어지기도 한다(Peterson, 1998). 즉, 남자 교사는 남학생이 쓴 것으로 인

식한 글에 대해서 비판을 더 많이 하고, 여자 교사도 여학생이 쓴 것으로 인식한 글에 대해

서 비판을 더 많이 하는 현상을 보인다는 것이다(Etaugh, Houtler, & Ptasnik, 1988; 

Haswell & Haswell, 1995, 1996). 

Ⅲ. 연구 과정 및 연구 방법

1. 연구 대상

학생 논설문 평가에서 드러나는 국어교사의 쓰기 평가 특성, 즉 엄격성과 일관성을 분석

하기 위하여 국어교사 68명을 평가자로 위촉하여 평가 결과를 수집하였다. 학생 논설문을 

평가한 국어교사는 전국적인 수준에서 선정하였다. 학생 논설문 평가에서 발견되는 국어교

사의 엄격성과 일관성은 국어교사의 성(性)과 경력에 따라 분석함으로써 국어교사의 평가 

특성을 구체적인 수준에서 확인하고자 하였다. 

평가자로 위촉된 국어교사는 남교사 12명(17.39%), 여교사 56명(82.35%)이었다. 경력은 

1～5년, 6～10년, 11～20년, 20년 초과로 구분하였다. 이를 정리하면 <표 1>과 같다.
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            성별

경력
남 여 계

1～5년 3 25 28

6～10년 3 23 26

11～20년 5 8 13

20년 초과 1 0 1

계 12 56 68

<표 1> 평가 참여 국어교사의 규모

2. 검사 도구

이 연구에서 평가 자료를 수집할 때 적용한 중학생 논설문은 ‘학생들의 복장 및 두발규제

에 대한 자신의 입장을 서술하라.’는 과제에 따라 작성되었으며, 학생들이 작성한 글 중에서 

35편을 임의로 수집하여 평가하였다. 68명의 국어교사는 중학생 논설문 35편을 모두 평가하

였고, 이들의 평가 결과를 분석 자료로 활용하였다. 

학생들이 작성한 논설문은 글씨 모양이나 학생의 성(性) 등 주관적인 요인의 영향을 줄이

기 위하여 워드 프로세서로 입력한 후 교사들이 평가하였다. 입력 과정에서 의미의 오해를 

초래할 수 있는 띄어쓰기는 수정하였으나 맞춤법 오류는 수정하지 않았다. 맞춤법 오류가 

평가 기준에 포함되어 있기 때문이다. 

국어교사들에게는 평가 기준표와 채점표를 함께 제공하였다. <표 2>가 제공된 평가 기준

표인데, 이는 Spandel & Culham(1996)이 제시한 평가 기준을 중학생의 논설문 평가에 적합

하도록 수정한 것이다.1) 쓰기 평가 요인은 내용, 조직, 표현, 단어 선택, 형식 및 어법 등 다

섯 개다. 평가 기준표에는 1점, 3점, 5점에 해당하는 평가 기준을 제시하였으나, 1점부터 5점 

사이에서 자유롭게 채점하도록 안내하였다. 

1) Spandel & Culham(1996)은 ‘아이디어와 내용’(idea and content), ‘조직’(organization), ‘어조’(voice), ‘단

어 선택’(word choice), ‘문장 유창성’(sentence fluency), ‘쓰기 관습’(convention)을 평가 요소로 제시하

였는데, 이는 학교에서 학생들이 작성하는 대부분의 글에 적용할 수 있도록 개발된 것이다. 그러나 

이 평가 요소는 영어 표현을 기반으로 한 것이어서 국어 표현에는 적합하지 않은 것들이 포함되어 

있다. 그러므로 이 연구에서는 Spendel & Culham(1996)의 평가 요소 중에서 적합성이 떨어지는 ‘문

장 유창성’을 삭제하고, ‘목소리’를 ‘표현’으로 수정하여 ‘내용’, ‘조직’, ‘표현’, ‘단어 선택’, ‘형식 및 

어법’을 평가 요소로 구성하였다.
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평가 요인 평가 기준

내용

∙5점: 글의 중심 내용(주제)가 명료하며 독자의 주의를 끈다. 세부적인 내용들은 전체적인 중심 내용(주제)

과 부합한다.

∙3점: 글의 중심 내용(주제)이 다소 명확하지 못하다. 글 전체의 중심 내용(주제)과 부합하지 않은 세부 내

용이 들어 있다.

∙1점: 글의 중심 내용(주제)이 잘 드러나 있지 않다. 세부 내용은 글의 전체적인 중심 내용과 잘 어울리지 

않는다.

조직

∙5점: 중심 내용이 잘 드러나도록 조직되었다. 내용의 순서나 구조가 독자가 이해하기 쉽도록 되어 있다.

∙3점: 중심 내용이 잘 드러나도록 조직되었지만, 내용의 순서나 구조가 독자가 이해하는 데 어려움이 따른다.

∙1점: 중심 내용이 잘 드러나도록 조직되지 않았을 뿐 더러, 내용의 순서나 구조가 독자가 이해하는 데 어려

움이 따른다.

표현

(어조 및 

태도)

∙5점: 독창적이며 흥미롭게 표현되어 있으며, 독자가 쉽고 정확하게 이해할 수 있도록 표현되었다. 필자의 

주체적인 목소리도 드러난다.

∙3점: 독자가 쉽게 이해할 수 있도록 표현되었으나, 독창성이나 흥미는 다소 떨어진다. 필자의 주체적인 목

소리도 잘 드러나지 않는다.

∙1점: 내용만을 기계적으로 나열하여 글의 생동감이 떨어지며 흥미를 주지 못한다. 독자가 쉽게 이해할 수 

있도록 표현되지 않았다.

단어 선택 

∙5점: 내용을 정확히, 흥미롭게, 자연스럽게 전달할 수 있는 단어가 선택되었다.

∙3점: 대체적으로 단어 선택이 내용 전달에 무리가 없으나 부적절한 단어들이 포함되어 있다.

∙1점: 내용을 전달하는 단어가 매우 제한적이어서 단어의 선택이 풍부하지 못하다.

형식 및 

어법

∙5점: 표준적이며 모범적인 쓰기 형식이 잘 드러나 있다.(어법, 구두점, 철자, 단락 구분 등)

∙3점: 제한된 범위에서만 글의 표준적 형식이 확인된다.

∙1점: 철자, 구두점, 문법에서 잘못된 것이 많아 내용을 파악하며 읽는 것이 어렵다.

<표 2> 평가 기준표

3. 연구 절차

국어교사의 논설문 평가 자료를 수집하기 위하여, 현직 국어교사 68명에게 중학생들이 작

성한 35편의 논설문과 논설문 과제, 평가 기준표, 채점표, 개인 기록표를 제공하였다. 평가자

로 참여한 국어교사들은 논설문 과제와 평가 기준표에 대한 설명을 들은 후, 연구자와 질의

응답을 하는 가운데 과제 및 평가 기준을 내면화하였다. 또한, 평가 기준에 대한 공통된 이

해를 위하여 과제와 평가 기준에 대한 논의의 시간을 가졌다. 그런 다음, 국어교사들은 평가

자 훈련을 거치지 않고 개별적으로 학생 논설문을 평가하였다. 평가자 훈련을 실시하지 않

은 이유는 이 연구의 목적이 평가자인 국어교사의 평가 특성과 편향을 분석하는 데 있기 때

문이다. 평가자 훈련을 할 경우, 국어교사 개개인이 가지고 있는 평가 특성이나 편향성이 소

거될 가능성이 높아진다. 국어교사의 평가 자료는 2009년 1월부터 3월까지 수집하였다. 국어

교사들은 평가 기준에 따라 5점 척도로 중학생 논설문을 각각 채점하였다. 
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4. 분석 방법

논설문 평가에서 발견되는 국어교사의 쓰기 평가 특성과 평가자로서의 편향을 파악하기 

위하여 이 연구에서는 평가자로서의 국어교사, 국어교사의 성별, 경력, 논설문 평가 요인, 평

가 대상으로서의 중학생이라는 5국면을 Rasch 모형에 적용하여 분석하였다. 이를 통해, 중학

생 논설문 평가에서 성(性)이 p이고 경력이 q인 국어교사(평가자) j가 중학생(피험자) n의 

논설문 쓰기 평가 요인 i에 대해 평가 점수가 k-1이 아닌 k를 부여할 확률과, 그 확률을 log

로 변환한 값을 얻을 수 있다(Linacre, 1989). 이러한 분석 모형을 정리하면 <표 3>과 같다. 

쓰기 평가 결과를 Rasch 모형에 따라 분석할 때에는 평가 요인이나 평가 기준도 문항처럼 

간주하여 분석하므로, 이 연구에서도 <수식 1>의 평가 요인을 각각의 문항처럼 처리하였다.

log(Pnijpqk/ Pnijpq(k-1)) = Bn-Di-Cj-Up-Tq-Fk

Pnijpqk = 성(性)이 p이고 경력이 q인 국어교사(평가자) j가 평가 요인 ｉ에 

대해 점수 k를 줄 확률

Pnijpq(k-1) = 성(性)이 p이고 경력이 q인 국어교사(평가자) j가 평가 요인 ｉ

에 점수 k-1을 줄 확률

Bn = 중학생(피험자) n의 논설문 쓰기 능력

Di = 논설문 평가 요인 ｉ의 난도(難度) 

Cj = 국어교사(평가자) j의 엄격성

Up = 성(性)이 p인 국어교사(평가자) j의 엄격성

Tq = 경력이 q인 국어교사(평가자) j의 엄격성

Fk = 평가 척도 k-1에 대한 척도 k의 난도 

<수식 1> Rasch 분석 모형

<수식 1>과 같이 각 국면의 분석 결과를 logit 척도로 변환하면, 중학생 논설문 쓰기 능

력(점수), 평가 요인의 난도(難度), 성과 경력에 따른 국어교사의 엄격성 수준에 대한 값을 

얻을 수 있다. 이 값을 내림차순으로 정리하면 중학생 논설문 평가에서 발견되는 국어교사

의 쓰기 평가 특성을 효과적으로 파악할 수 있다. 특히, 국어교사(평가자)에 대한 모형 적합

도 수치는 국어교사의 평가 점수가 중학생(피험자)의 논설문 쓰기 능력을 얼마나 정확하게 

추정하는지에 대한 정보를 제공해 준다. 성별 및 경력별 적합도 통계치는 국어교사를 성별

과 경력에 따라 구분할 때, 어떤 집단의 국어교사들이 중학생의 논설문 쓰기 능력을 일관성 

있게 평가하고 있는지에 대한 정보를 제공해 준다. 

수집한 자료는 FACETS ver 3.66.1(Linacre, 2004)을 이용하여 분석하였다.2) 분석은 국어

2) FACETS 프로그램은 다국면 Rasch 모형을 컴퓨터를 통해 분석할 수 있도록 Linacre(1996)가 개발한 
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교사의 쓰기 평가 특성 중에서 엄격성과 일관성을 중심으로 수행되었으며, 평가 기준표의 

하위 요인이 단일한 차원을 측정하는지에 대한 적합도 분석도 수행되었다. 분석 모형에 대

한 적합도는 내적합 지수와 외적합 지수를 이용하여 검증을 실시하였다(Wright & Masters, 

1982). 내적합 및 외적합 지수는 기대치가 1.0인 X 2  분포를 이루는데, 지수가 1.0이면 자료

가 모형에 적절하다는 것을 뜻한다. 

국어교사의 쓰기 평가에 나타난 편향 분석은 평가자인 국어교사와 학생 글에 대한 상호작

용 분석, 국어교사와 평가 요인에 대한 상호작용 분석을 통해 확인하였다. 국어교사의 쓰기 

평가에 나타난 편향 분석은 평가자인 국어교사와 학생 글에 대한 상호작용 분석과 국어교사

와 쓰기 평가 요인에 대한 상호작용 분석을 통해 확인하였다. 분석 결과로 제시되는 t 값과 

자유도 정보를 통해, 편향이 유의한지 검증하였다. 편향 분석은 특정 국면들 사이에 서로 상

호작용이 있는지를 알아보는 분석이다. 

이 분석은 서로 다른 엄격성의 차이가 일정한 유형을 가지고 모형의 기댓값과 많은 차이

가 나타날 때 그 값이 유의하면 제시된다. 일반적으로 분석의 기준은 표준화값인 Z-score로 

판별한다. 이 값이 +2보다 크거나 -2보다 작으면, 그 편향의 크기가 유의미한 것으로 나타난

다. 그러나 FACETS 프로그램은 이 값 대신 t 값을 제시한다. 이 값의 유의한지를 검증하기 

위해서는 유의도를 계산하여 유의수준을 판별함으로써 편향의 유의미성을 파악할 수 있다

(장소영·신동일, 2009)

Ⅳ. 연구 결과 및 논의

1. 국어교사의 평가자 특성

가. 엄격성 및 일관성 분석

국어교사의 쓰기 평가 자료를 FACETS 프로그램으로 분석하여 얻은 logit 값을 도식화하

여 제시하면 [그림 1]과 같다.  [그림 1]은 각 국면별 logit 모수 추정치를 표현한 것이다. 첫

째 열의 지수(Measr)는 Rasch 모형의 공통 척도(logit)를 의미하는데, 국어교사(평가자)의 엄

격성, 학생(피험자)의 능력, 평가 요인의 분포를 판단할 때 활용된다. 둘째 열(+examinees)은 

것이다. 다국면 Rasch 모형은 Rasch에 의해 제시된 1모수 문항 반응 이론을 쓰기와 같은 수행평가

의 채점 행위를 분석하기 위하여 개발된 것인데(지은림 외, 2000), 수식 계산이 복잡하고 어렵다는 

이 모형의 문제를 해소하기 위하여 Linacre(1996)가 FACETS 프로그램을 개발한 것이다. FACETS 프

로그램은 다국면 Rasch 모형 분석을 지원함으로써 평가의 여러 국면에 대한 측정치를 제공해 준다. 
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중학생 논설문 35편의 logit 분포를, 셋째 열(-rater)은 평가자인 국어교사 68명의 logit 분포

를 보여준다. 넷째 열(-gender)은 국어교사의 성별 logit 분포를 보여주고, 다섯째 열

(-career)은 국어교사의 경력별 logit 분포를 보여주며, 여섯째 열(-criteria)은 평가 요인의 

logit 분포를 보여준다. 마지막으로 일곱째 열(Scale)은 평가 요인의 점수 척도별 logit 분포

를 도식화한 것이다. 

[그림 1] 학생×국어교사×성별×경력×평가 요인의 분포도

[그림 1]은 이 연구에서 설정한 5국면, 즉 중학생(피험자), 국어교사(평가자), 국어교사의 

성별, 국어교사의 경력, 평가 요인을 동일 척도에 제시한 것이다. 따라서 각 국면의 logit 분

포를 명시적으로 확인할 수 있다. 둘째 열(+examinees)은 학생의 쓰기 능력, 셋째 열(-rater)

은 국어교사의 엄격성, 넷째 열(-gender)은 국어교사의 성별 엄격성, 다섯째 열(-career)은 

국어교사의 경력별 엄격성, 여섯째 열(-criteria)은 평가 요인의 엄격성, 즉 난도(難度)를 뜻

한다. <그림 1>은 전체 국면의 엄격성 또는 난도에 대한 정보를 보여주는데, 특히 주목해야 

할 것은 평가자, 성별, 경력별 국면이다. 이 국면들이 바로 중학생 논설문 평가에서 드러나는 

국어교사의 평가 특성을 보여주기 때문이다. 평가자 국면에서는 중학생 논설문을 평가한 국

어교사 68명 각각의 엄격성이 어떻게 차이가 있는지를 보여주고, 성별 국면과 경력별 국면

에서는 국어교사들이 성별 및 경력별로 엄격성 수준이 어떻게 다른지를 보여준다. 
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평가자
엄격성

(logit)
SE

Infit

MS

Outfit 

MS
평가자

엄격성

(logit)
SE

Infit 

MS

Outfit 

MS

12 1.34 0.1 0.58 0.59 53 -0.46 0.1 0.81 0.9

09 1.31 0.1 1.12 1.05 18 0.34 0.1 0.53 0.53

59 1.24 0.1 1.2 1.12 07 0.32 0.1 0.83 0.83

65 1.02 0.1 2.09 2.51 57 0.31 0.1 0.88 0.88

31 1.00 0.1 1.29 1.24 27 0.30 0.1 1.6 1.59

50 1.00 0.1 1.66 1.59 02 0.29 0.1 1.04 1.05

61 0.88 0.1 0.62 0.61 28 0.24 0.1 0.66 0.66

49 0.83 0.1 0.77 0.8 26 0.20 0.1 0.76 0.76

47 0.70 0.1 0.57 0.58 55 0.19 0.1 0.85 0.84

36 0.62 0.1 0.68 0.68 24 0.18 0.1 1.71 1.69

10 0.62 0.1 0.96 0.95 30 0.17 0.1 1.05 1.05

66 0.56 0.1 4.51 4.87 25 0.16 0.1 0.93 0.92

35 0.53 0.1 0.7 0.71 60 0.16 0.1 0.46 0.46

19 0.52 0.1 0.82 0.82 58 0.16 0.1 1.91 1.91

48 0.51 0.1 1.33 1.39 23 0.10 0.1 0.86 0.89

42 0.48 0.1 0.68 0.68 01 0.05 0.1 0.87 0.86

41 0.40 0.1 1.28 1.27 44 0.05 0.1 0.75 0.75

46 0.03 0.1 1.39 1.38 06 0.03 0.1 1.13 1.12

17 0.03 0.1 1.69 1.67 62 -0.48 0.1 0.72 0.73

08 -0.05 0.1 0.71 0.7 38 -0.52 0.1 0.91 0.91

20 -0.08 0.1 0.65 0.65 40 -0.53 0.1 0.79 0.79

15 -0.08 0.1 0.85 0.84 16 -0.55 0.1 0.48 0.48

68 -0.08 0.1 1.11 1.1 34 -0.6 0.1 1.14 1.13

04 -0.10 0.1 0.68 0.69 37 -0.61 0.1 1.02 1

43 -0.10 0.1 1.66 1.65 03 -0.62 0.1 0.75 0.75

33 -0.13 0.1 1.1 1.1 56 -0.77 0.1 0.99 0.98

14 -0.14 0.1 1.05 1.05 39 -0.88 0.1 0.68 0.69

29 -0.17 0.1 0.9 0.9 51 -0.89 0.1 0.74 0.73

63 -0.24 0.1 0.67 0.66 64 -0.95 0.1 0.39 0.4

13 -0.29 0.1 0.93 0.93 45 -0.96 0.1 0.93 0.92

11 -0.35 0.1 0.71 0.7 54 -0.96 0.1 0.73 0.72

32 -0.40 0.1 1.29 1.29 67 -0.97 0.1 0.96 0.96

05 -0.40 0.1 1 1 52 -1.22 0.1 0.76 0.75

21 -0.43 0.1 0.77 0.77 22 -1.41 0.1 0.92 0.92

X logit= .00 SE= .10 Infit MS= 1.00   Outfit MS= 1.01

s logit= .61 SE= .00 Infit MS= .55    Outfit MS= .59

<표 3> 국어교사의 평가 엄격성 수준과 적합도
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국어교사의 평가 특성을 좀 더 구체적으로 파악하기 위하여 수치로 정리하면 <표 3>과 

같다. 이 표는 각 국어교사별 logit 점수 및 표준오차, 내적합 지수, 외적합 지수를 제시한 것

이며, logit 값의 크기에 따라 내림차순으로 정리한 것이다. <표 3>에 따르면, 국어교사의 엄

격성은 -1.41 logit(SE= .01)부터 1.34 logit(SE= 0.1)까지의 범위에 분포한다. 이러한 분포는 

X 2= 2612.5(p < .001), 분리신뢰도 R= .97로서 통계적으로 유의한 차이가 있다. 

국어교사 12는 중학생 논설문에 대해 가장 엄격하게 평가하였으며(1.34 logit), 국어교사 

22는 가장 관대하게 평가한 것으로 나타났다(-1.41 logit). 적합도 분석에 의하면 국어교사 

04, 12, 16, 18, 20, 28, 36, 39, 42, 47, 60, 61, 63, 64 등 14명(20.58%)이 내적합 지수가 0.7보

다 낮아 과적합으로 분석되었다. 이 국어교사들은 중학생 논설문을 평가할 때 1~5점 척도를 

변별력 있게 적용하지 않고, 22222, 33333, 44444처럼 특정 점수에 종속적으로 평가한 것으로 

판단된다. 학생 논설문의 전체적인 인상이나 평가 결과를 평가 요인에 모두 동일하게 적용

한 것으로 보인다. 

이에 비해 17, 24, 27, 43, 46, 48, 50, 58, 65, 66 등 10명(14.70%)은 내적합 지수가 1.3보다 

높아 부적합으로 분석되었다. 이 9명의 국어교사는 중학생 논설문을 평가할 때 쓰기 능력이 

낮은 글에 대해 예상치 않게 높은 점수를 부여하였거나, 혹은 그와 반대로 쓰기 능력이 우

수한 글에 대해 낮은 점수를 부여하였던 것으로 해석된다. 학생들의 논설문 쓰기 능력을 적

절하게 읽어내지 못했던 것으로 보인다. 

이외의 국어교사들은 내적합 지수가 모두 0.7～1.3의 범위 내에 속하여 적합한 것으로 분

석되었다. 적합도를 보인 국어교사는 전체 68명 중 44명(64.70%)인데, 이들의 평가 결과만이 

엄격성이 일관성 있게 적용된, 안정적인 양상을 보이고 있다고 할 수 있다. 평가자로 참여한 

국어교사의 수가 제한적이지만, 이러한 결과를 바탕으로 하여 추론컨대 국어교사의 약 56% 

정도만 논설문 평가에서 일관성을 유지하고 있다고 볼 수 있다.

평가자로 참여한 국어교사 중에서 56% 정도만 학생 글을 평가할 때 내적 일관성을 적절

하게 유지하고 있다는 이러한 연구 결과는 국어교사의 쓰기 평가 전문성과 관련하여 주목된

다. 44%의 국어교사들이 적합한 수준을 벗어났다는 것은 일반적인 기대와 달리 국어교사의 

쓰기 평가 전문성이 높지 않을 가능성이 있음을 보여주기 때문이다. 특히 부적합으로 판정

된 9명(13.04%)의 국어교사는 학생들의 쓰기 능력을 적절하게 추정하지 못하는 것으로 판단

되므로 더욱 유의할 필요가 있다. 

학생 글을 평가할 때 평가의 일관성을 유지하기 위해서는 평가자의 많은 노력이 요구된

다. 쓰기 평가가 이루어지는 평가 상황도 올바로 파악해야 할 뿐만 아니라 내적 일관성을 

흔드는 내적 요인과 외적 요인을 인식하고 통제할 수 있어야 한다. 그러나 44%의 국어교사

들은 이러한 전문성 있는 노력을 기울이지 않았거나 기울이지 못했던 것으로 보인다. 국어

교사들의 내적 일관성을 높이기 위해서는 더 많은 훈련과 노력이 이루어져야 할 것이다. 
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나. 국어교사의 성 및 경력에 따른 평가 특성 분석

국어교사의 성(性)과 경력은 쓰기 평가에 영향을 미치는 요인으로 알려져 있다. 국어교사

의 성은 학생 성별 인식과 상호작용 효과를 보이기도 하며, 국어교사의 경력은 관대한 정도

에 영향을 미친다. 그러므로 국어교사의 성과 경력에 따라 엄격성이 차이가 있는지를 분석

할 필요가 있다. 우선, 국어교사의 성에 따라 엄격성이 차이가 있는지를 분석하였다. 분석 

결과는 <표 4>와 같다. 

평가자 성별 엄격성(logit) SE Infit MS Outfit MS

남(01) -0.03 0.03 0.82 0.83

여(02) 0.03 0.01 1.04 1.05

X .00 .02 .93 .94

s .05 .01 .11 .11

<표 4> 국어교사의 성에 따른 엄격성 수준과 적합도

<표 4>에 따르면, 이에 따르면 국어교사의 성에 따른 엄격성은 남자 국어교사가 -0.03 

logit, 여자 국어교사가 0.03 logit으로 분석되었다. 즉, 여자 국어교사는 남자 국어교사보다 

중학생 논설문을 더 엄격하게 평가한 것으로 파악된다. 두 집단의 엄격성은 X 2= 4.6(p <

.05), 분리신뢰도 R=.57로 통계적으로 유의한 차이를 보였다. 한편, 국어교사의 성에 따른 적

합도 분석에서 내적합 지수가 남자 국어교사는 0.82, 여자 국어교사는 1.04을 보였다. 국어교

사의 성에 따라 엄격성은 차이가 있지만, 평균으로 계산하여 볼 때 그 엄격성은 남자 교사

와 여자 교사 모두 일관성 있게 유지되고 있다고 할 수 있다.

남자 교사에 비해 여자 교사가 쓰기 평가에서 더 엄격한 수준을 보인다는 사실은 선행 연

구와도 유사한 점이 있다(박영민·최숙기, 2009, 2010a, 2010b). 비록 이 연구에 참여한 국어교

사의 수, 글 유형 등이 제한적이지만, 쓰기 평가의 엄격성은 여자 국어교사가 남자 국어교사

보다 높다는 결론을 이끌어낼 수 있다. 그러므로 쓰기 평가 전문성 신장을 위한 프로그램을 

적용하거나 평가자간 신뢰도를 확보하기 위해 평가자 훈련을 실시할 경우, 이러한 국어교사

의 성별 특성을 고려할 필요가 있다. 남자 국어교사들은 관대하게 평가함으로써 학생 쓰기 

지도에 필요한 세부 정보를 학생 글에서 정확하게 읽어내지 못할 수 있고, 여자 국어교사들

은 엄격하게 평가함으로써 학생들의 쓰기 효능감을 떨어뜨릴 수 있기 때문이다. 

다음으로 국어교사의 경력에 따른 엄격성에 대한 분석 결과는 <표 5>와 같다. 
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평가자 경력 엄격성(logit) SE Infit MS Outfit MS

1～5년(01) 0.08 0.02 1.11 1.13

6～10년(02) 0.12 0.02 0.90 0.92

11～20년(03) 0.16 0.03 0.98 0.98

20년 초과(04) -0.35 0.1 0.81 0.9

X .00 .04 .95 .98

s .20 .03 .11 .09

<표 5> 국어교사의 경력에 따른 엄격성 수준과 적합도

<표 5>에 따르면, 경력에 따른 엄격성은 -0.35 logit에서 0.16 logit의 범위에 분포하고 있

다. 이러한 분포는 X
2= 27.6 (p < .001), 분리신뢰도 R= .93로 통계적으로 유의한 차이가 있

다. 그러므로 국어교사는 경력에 따라 엄격성이 유의한 차이가 있다고 할 수 있다. 

경력에 따른 국어교사의 엄격성을 구체적으로 살펴보면, 1～5년 경력의 국어교사(0.08 

logit)가 가장 엄격한 것으로 나타났고, 11～20년(0.16 logit), 6～10년(0.12 logit), 20년 초과

(-0.35 logit)의 순서로 엄격성이 높았다. 6～10년의 경력 집단, 11～20년 경력 집단의 엄격성

은 유사한 수준을 보였으며, 20년 초과의 경력을 지닌 국어교사는 가장 관대하게 평가한 것

으로 나타났다. 한편, 국어교사의 경력에 따른 적합도 분석에 따르면, 네 집단 모두 내적합 

지수가 0.81～1.11에 분포하여 엄격성이 일관성 있게 유지된 것으로 나타났다. 

국어교사의 경력에 따른 평가의 엄격성 분석은 국어교사의 경력이 쓰기 평가의 엄격성과 

밀접한 관련이 있음을 보여준다. 1～5년의 경력을 지닌 국어교사들은 엄격성이 높고 20년 

초과 경력을 지닌 국어교사들은 엄격성이 낮다는 사실을 통해서 국어교사로서 경력이 증가

할수록 학생 글을 관대하게 평가하는 경향이 뚜렷하다는 점을 확인할 수 있다(박영민·최숙

기, 2009, 2010b). Weigle(1998)은 Rasch 모형을 활용하여 쓰기 평가 경험이 적은 평가자들

이 평가 경험이 많은 평가자들보다 훨씬 더 엄격하게 평가한다는 점을 분석함으로써 이 연

구와 동일한 결과를 보고한 바 있다.

이런 맥락에서 보면, 경력이 많은 국어교사는 ‘학생 글이 웬만하다 싶으면’ 좋은 점수를 

준다는 뜻인데, 이러한 현상은 경력이 증가함에 따라 국어교사의 지식 효과의 영향력이 커

지면서 나타나는 것으로 이해할 수도 있고, 경력이 증가하면서 형성되는 매너리즘이나 노력

의 부재로 인해 나타나는 것으로 이해할 수도 있다(Hayes & Bajzek, 2008). 그러므로 학생 

글에 대한 평가를 계획하고 시행할 때에는 국어교사의 경력을 고려할 필요가 있다. 경력 차

이에 따라 학생의 개별적인 점수뿐만 아니라 집단의 평균 점수가 달라질 수 있기 때문이다. 
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다. 평가 요인에 따른 평가 특성 분석

평가 요인에 따른 국어교사의 평가 특성을 파악하기 위하여, 논설문 평가 요인 국면의 엄

격성을 분석하였다. 평가 요인의 엄격성은 평가 요소의 난도(難度)로 설명된다. 평가 요인이 

얼마나 엄격한가는 곧 그 요인에 적합하게 글을 쓰는 것이 얼마나 어려운가에 대응하기 때

문이다. 그러므로 이 연구에서는 평가 요인의 엄격성을 난도로 해석하여 논의하고자 한다. 

평가 요인 국면에 대한 분석 결과는 <표 6>과 같다. 논설문 평가의 요인은 내용, 조직, 표

현, 형식 및 어법, 단어 선택의 5가지로 구성되었으며, 각 요인별 점수 척도는 5점이다.

평가 요인 난도(logit) SE Infit MS OutfitMS

조직(01) -0.11 0.03 0.97 0.98

표현(02) -0.12 0.03 1.06 1.07

내용(03) 0.18 0.03 0.93 0.94

형식․어법(04) 0.17 0.03 1.05 1.06

단어 선택(05) -0.13 0.03 1 1.01

X .00 .03 1.00 1.01

s .14 .00 .05 .05

<표 6> 논설문 평가 요인에 따른 난도 수준과 적합도  

<표 6>에 따르면, 평가 요인에 따른 난도는 -0.13 logit에서 0.18 logit의 범위에 분포하고 

있다. 평가 요인의 난도는 X 2= 149.5 (p < .001)로서 하위 요인별로 통계적으로 유의한 차이

가 있는 것으로 분석되었다. <표 7>에 의하면, 국어교사들은 중학생 논설문을 평가할 때, 단

어 선택 요인에서 가장 높은 점수를 부여하였고, 표현, 조직, 형식 및 어법, 내용의 순서로 

높은 점수를 부여하였다. 내용 요인은 국어교사들로 가장 엄격한 평가, 즉 가장 낮은 점수를 

받은 것으로 분석되었다. 한편, 평가 요인에 따른 적합도 분석에 의하면, 내적합 지수가 0.97

부터 1.06의 범위에 속함으로써 5개의 평가 요인은 모두 적합한 것으로 확인되었다. 

<표 7>의 분석 결과는 설명문의 예와 차이가 있다(박영민·최숙기, 2010b). 학생 글이 논설

문이든 설명문이든 단어 선택 요인은 국어교사들로부터 가장 관대한 평가를 받았으나, 차순

위로 관대한 평가를 받은 하위 요인은 서로 달랐다. 설명문은 형식 및 어법이었지만, 논설문

은 표현이었다. 형식 및 어법 요인은 설명문 평가에서는 관대한 것으로 분석되었으나, 논설

문 평가에서는 엄격한 요인으로 분석되었다. 또한, 내용 요인은 설명문 평가에서는 조직이나 

표현 범주보다 점수를 받기 쉽지만, 논설문에서는 가장 점수를 받기 어려운 것으로 분석되

었다. 이러한 결과는 글 유형이 무엇인가에 따라 국어교사의 평가 중점이 달라진다는 사실

을 보여준다. 
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평가자 피험자 Obsvd Exp. Bias error t fit MS

3 26 24 16.2 -3.17 1.03 3.07 0.9

7 32 19 14.1 -1.57 0.56 2.82 0.3

8 35 23 15.9 -2.49 0.76 3.27 0.6

11 23 9 15.8 2.29 0.62 -3.72 0.4

13 26 21 15.2 -1.86 0.6 3.11 0.2

21 25 18 13.2 -1.55 0.56 2.79 0.4

29 3 9 16.1 2.36 0.62 -3.84 0.4

34 13 10 15 1.65 0.59 -2.8 0.6

38 19 24 16.6 -3.05 1.03 2.95 0.8

44 4 24 15.9 -3.25 1.03 3.16 0.8

<표 7> 국어교사와 학생 글의 최소 편향 및 최대 편향

2. 국어교사의 평가 편향 분석

가. 국어교사와 학생 글 사이의 편향

68명의 국어교사가 35편의 중학생 논설문을 평가할 때 국어교사와 학생 글, 국어교사와 

평가 요인 간에 편향적 채점 경향을 보이는지에 대한 분석은, 일반적으로 국어교사들의 쓰

기 평가에서 발생할 수 있는 편향의 문제를 이해하고 개선하는 데 중요한 정보를 제공하여 

줄 수 있다. 이 연구에서는 평가자로 참여한 국어교사 68명과 중학생 논설문 35편 사이에 

존재하는 상호작용의 효과를 분석하였다. 분석 결과에 따르면, 2,380개의 상호작용 가운데 

131개에서 유의미한 편향이 발견되었다. 이 중 81개의 편향은 국어교사가 예측 점수보다 더 

높은 점수를 부여한 것(즉, 관대한 것으로)으로 나타났고, 나머지 50개의 편향은 국어교사가 

예측점수보다 더 낮은 점수를 부여한 것(즉, 엄격한 것으로)으로 나타났다. 

81개의 편향은 모든 국어교사들에게서 나타난 것은 아니며, 전체 68명의 국어교사들 가운

데 48명이 학생 글과의 상호작용 분석에서 유의한 편향이 있는 것으로 나타났다. 학생 글에

서는 35편 중 학생 글 5를 제외한 나머지 글에서 모두 편향이 나타났다. 편향이 나타난 국

어교사 48명은 평균 2.78개의 편향을 보였다. 이들 중 국어교사의 최소 편향은 1개였으며, 

이에 해당하는 국어교사는 3, 7, 8, 11, 13, 21, 29, 34, 38, 44, 45, 48, 53, 56, 60, 61, 62, 67 

이었다. 이에 반해 최대 편향은 17개로 나타났고, 이에 해당하는 국어교사는 평가자 65였다. 

평가자 65는 이미 앞서 평가자 특성 분석에서 부적합을 보인 평가자로 나타나 이 국어교사

의 평가 결과를 수용할 때는 매우 신중한 접근이 요구된다. 

다음 <표 7>은 국어교사와 학생 글의 편향적 상호작용 분석의 결과 중 최소 편향과 최대 

편향을 보인 예를 제시한 것이다. 
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45 18 19 14.1 -1.56 0.56 2.8 0.8

53 13 10 16.1 2 0.59 -3.41 0.7

60 11 12 17.2 1.71 0.57 -2.99 0.3

61 34 19 13.8 -1.68 0.56 3.02 0.2

62 32 22 15.8 -2.05 0.65 3.14 0.4

67 6 15 10 -1.64 0.58 2.85 0.7

65 1 7 14.6 2.82 0.78 -3.63 0.8

65 2 6 14.5 3.56 1.05 -3.41 0.9

65 9 23 7 -5.75 0.76 7.56 1.7

65 10 5 14.9 4.77 1.67 -2.85 0.1

65 11 8 18.2 3.44 0.67 -5.14 0.5

65 12 7 18.8 4.14 0.78 -5.33 0.6

65 14 20 11.9 -2.59 0.57 4.56 0.5

65 17 7 13.7 2.49 0.78 -3.21 0.8

65 20 24 13.7 -3.98 1.03 3.86 0.8

65 22 14 8.7 -1.8 0.58 3.12 1.1

65 25 21 10.4 -3.45 0.6 5.79 1

65 26 6 12.8 3 1.05 -2.87 0.9

65 27 24 11.3 -4.79 1.03 4.65 0.9

65 29 16 8.5 -2.55 0.57 4.49 0.2

65 33 21 14.8 -1.99 0.6 3.33 0.4

65 34 22 10.7 -3.74 0.65 5.74 0.4

65 35 6 14.1 3.44 1.05 -3.29 0.9

<표 7>에서 평가자의 편향의 정도를 의미하는 편향치가 음수라는 것은 평가자가 예상 점

수보다 관대하였음을 뜻하며, 양수는 평가자가 예상 점수보다 엄격하였음을 의미한다. 최소 

편향을 보이는 국어교사들은 예상 점수보다 더 관대하게 채점한 것으로 보인다. 그러나 최

대 편향의 정도를 보이는 국어교사 65의 경우, 엄격한 정도와 관대한 정도의 비율이 유사한 

것으로 나타났다. 이와 같은 경향은 국어교사의 평균 정도의 편향을 보이는 국어교사 46과

도 비슷하다. 그러므로 편향의 빈도나 혹은 편향의 비율에 대한 정보만을 가지고 평가자의 

평가 전문성을 진단하는 것에는 한계가 있을 수 있다. 그럼에도 불구하고 일반적으로는 국

어교사의 논설문 평가에 나타난 편향을 살펴보기 위해 상호작용 분석을 실시할 경우에는, 

편향성이 나타난 빈도를 통해 평가자로서 국어교사가 가지고 있는 편향의 일반적 정보를 파

악할 수 있다. 

이와 함께, 국어교사와 학생의 글 변인, 즉 문체, 글씨, 내용 선호 양상, 성별 등의 변인의 

상호작용 분석도 국어교사의 평가 편향을 분석하는 데 유효하다. 이러한 분석 결과는 쓰기 
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평가의 방법을 개선하는 데에도 기여할 수 있다. 국어교사의 편향이 높게 나타나는 학생 글

을 판별해 내면, 국어교사의 평가 편향에 영향을 미치는 학생 글의 변인이 무엇인지를 판단

할 수 있고, 따라서 이를 토대로 하여 평가자 훈련의 방법을 마련할 수 있기 때문이다. 

예를 들어, 국어교사와 학생 글의 상호작용 분석 결과에 따르면, 유의미한 편향이 나타난 

학생 글은 34편이므로 학생 글 당 평균 3.85개의 편향이 발견되었다. 그런데 학생 논설문 35

편 중 학생 글 4(부록 참조)는 [그림 2]와 같이 총 9명의 국어교사의 편향이 발생하였다. 이

는 학생 글 당 평균적인 편향 수준을 매우 상회하는 것이다. 그러므로 이 학생 글에서 발견

되는 특성을 바탕으로 하여 평가자 훈련이나 평가자 협의를 실시하고 편향의 문제를 해소할 

수 있다면, 학생 논설문에 대한 국어교사의 평가 신뢰도를 개선 할 수 있게 될 것이다. 

[그림 2] 학생 글 4에 대한 국어교사들의 예측 점수와 관찰 점수 

 

나. 국어교사와 평가 요인 사이의 편향

앞에서는 국어교사와 학생 글 사이의 상호작용을 분석하였는데, 여기에서는 국어교사와 

평가 요인 간의 상호작용을 분석하여 평가 편향을 살펴보았다. 일반적으로 쓰기 평가에서 

평가자의 편향을 초래하는 변인 중 하나가 바로 평가 요인이다. 평가자가 인식하고 있는 이

상적인 평가 요인이 각각 다를 수 있으므로 자연스럽게 평가의 편향이 발생할 수 있다. 

분석 결과에 따르면, 340개의 상호작용 가운데 42개의 편향이 유의한 것으로 나타났다. 내

용 요인과 관련한 편향은 15개, 조직 요인 관련 편향은 3개, 표현 요인 관련 편향은 5개, 형

식 및 어법 요인 관련 편향은 11개, 단어 선택 요인 관련 편향은 8개로 나타났으며, 평가 요

인 당 평균 편향은 8.4개로 분석되었다. 그러므로 중학생의 논설문 쓰기 평가에서는 내용 요

인, 형식 및 어법 요인과 관련한 국어교사의 편향이 두드러지게 나타난다고 할 수 있다. 

그러나 42개의 유의한 편향을 국어교사 당 편향으로 분석하면 평균 0.62개이므로, 이 연구
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평가자 평가요인 Obsvd Exp. Bias error t fit MS

3 내용 105 114.5 0.45 0.22 -2.06 0.8

5 표현 115 104.6 -0.49 0.22 2.26 1

7 형식 어법 100 88.9 -0.53 0.22 2.46 0.5

11 조직 120 109.8 -0.48 0.22 2.2 1

18 표현 98 87.5 -0.51 0.22 2.32 0.3

18 형식 어법 77 87.7 0.54 0.23 -2.35 0.5

19 내용 79 90.6 0.58 0.23 -2.55 0.9

19 형식 어법 94 84.9 -0.44 0.22 2.02 0.6

23 내용 112 100.1 -0.56 0.22 2.59 0.6

23 단어선택 89 100.5 0.55 0.22 -2.5 0.7

27 내용 119 95.7 -1.1 0.22 5.06 0.9

27 형식 어법 99 89.8 -0.44 0.22 2.02 0.8

27 단어선택 73 96.1 1.15 0.23 -4.97 1.3

29 내용 90 105.1 0.72 0.22 -3.27 0.8

29 단어선택 119 105.5 -0.63 0.22 2.91 0.8

34 단어선택 125 113.7 -0.53 0.22 2.43 0.8

35 표현 93 83.7 -0.45 0.22 2.06 0.4

36 조직 79 89.5 0.52 0.23 -2.31 0.8

36 단어선택 102 89.8 -0.58 0.22 2.67 0.3

43 내용 94 104.3 0.49 0.22 -2.23 1.2

43 조직 115 104.4 -0.5 0.22 2.29 2

43 단어선택 92 104.7 0.6 0.22 -2.76 1.3

44 내용 88 101.3 0.64 0.22 -2.88 0.7

44 단어선택 116 101.7 -0.67 0.22 3.09 0.6

45 내용 134 122.5 -0.56 0.22 2.5 0.7

45 형식 어법 107 116.5 0.45 0.22 -2.07 0.9

47 내용 77 88.2 0.56 0.23 -2.47 0.5

<표 8> 국어교사와 평가 요인 간의 최소 편향 및 최대 편향

에서 적용한 평가 요인별 편향은 낮은 수준인 것으로 보인다. 국어교사 68명 중, 평가 요인

과의 편향이 발견되지 않은 국어교사는 43명(31.6%)이었다. 이러한 결과로부터 평가 요소와 

관련한 국어교사의 평가 오류는 상대적으로 낮다고 예측할 수 있으며, 따라서 이 연구에서 

적용한 평가 요소는 역으로 신뢰성을 지지해 준다고 할 수 있다. 

나머지 국어교사 중, 편향이 1개로 나타난 평가자는 10명, 2개는 13명으로 나타났으며, 최

대 편향은 3개이며 이에 해당하는 평가자는 2명으로 나타났다. 국어교사와 평가 요인 간의 

편향 중 최소 편향과 최대 편향을 보인 예를 제시하면 <표 8>과 같다.
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47 형식 어법 92 82.5 -0.46 0.22 2.11 0.7

48 내용 79 91.6 0.63 0.23 -2.77 1.7

48 형식 어법 103 85.9 -0.82 0.22 3.78 1

55 내용 129 118.5 -0.5 0.22 2.27 0.7

55 형식 어법 97 112.5 0.73 0.22 -3.35 0.9

57 형식 어법 67 91.4 1.26 0.24 -5.25 1.7

60 내용 99 84.6 -0.7 0.22 3.2 0.5

61 형식 어법 92 106.1 0.67 0.22 -3.06 0.8

65 표현 99 84.7 -0.69 0.22 3.16 4.1

65 형식 어법 72 84.9 0.67 0.23 -2.85 4.5

66 내용 104 122.7 0.88 0.22 -4.05 0.6

66 단어선택 137 123.1 -0.68 0.23 3.01 0.9

67 내용 124 103.1 -0.98 0.22 4.5 0.6

67 표현 87 97 0.48 0.22 -2.18 0.8

<표 8>에 따르면, 최대 편향을 보인 국어교사 27은 학생 논설문을 평가할 때 국어교사들

이 어떠한 편향을 보이는지를 알려주는데, 특히 국어교사 27은 평가 요인과의 편향이 평가 

전체의 적합성에도 영향을 미치는 것으로 보인다는 점에서 주목된다. 국어교사 27은 평가 

적합도 분석에서 부적합으로 판정되었기 때문이다. 

평가 요인과의 편향은 앞서 살펴본 바와 같이, 국어교사가 개별 평가 요인에서 보일 수 

있는 평가의 정확성에 대한 문제를 판별할 수 있도록 돕는 정보를 제공해 준다. 중학생 논

설문 평가에 나타난 평가 요인에 대한 국어교사의 편향은 평가자의 개인적인 평가 오류에 

대한 점검을 가능하게 해 준다. 따라서 특정 평가 요인에 대한 편향이 여러 국어교사들에게

서 발견된다면, 이 평가 요인에 제시된 평가 기준에 대한 서술이 적절한지를 검토할 필요가 

있을 것이다. 

Ⅴ. 결론

이 연구의 목적은 중학생 논설문 평가에 나타난 국어교사의 평가 특성과 편향을 분석하는 

데 있다. 평가자로 참여하는 국어교사 68명으로부터 평가 자료를 수집한 후, 다국면 Rasch 

분석을 토대로 하여 국어교사가 논설문을 평가할 때 어떤 수준의 엄격성과 일관성을 보이는

지를 확인하였으며, 국어교사의 성별 변인과 평가 요인이 논설문 평가에 어떤 편향을 보이

는지를 확인하였다. 
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분석 결과는 다음과 같다. 첫째, 68명의 국어교사 중 14명(20.58%)이 과적합으로 분석되었

다. 과적합으로 분석된 국어교사들은 평가 점수 척도를 변별력 있게 사용하지 않고 특정 점

수에 종속된 경향을 보인 것으로 해석된다. 둘째, 68명의 국어교사 중 10명(14.70%)이 부적

합으로 분석되었다. 부적합으로 분석된 국어교사들은 중학생들의 논설문 쓰기 능력을 적절

하게 평가하지 못한 것으로 해석된다. 

이상의 두 결과를 통해서 국어교사들은 부분적으로 쓰기 평가 전문성에서 문제가 있음을 

추론할 수 있다. 국어교사 68명 중에서 단지 39명(56.52%)만이 내적 일관성이 적절하게 유지

하면서 학생 글을 평가하고 있기 때문이다. 이러한 결과는 쓰기 평가 전문성 신장을 위한 

방안을 모색할 필요가 있음을 일깨워 준다. 

셋째, 성별에 따른 분석에서 일관성은 남자 국어교사와 여자 국어교사가 모두 적절하게 

유지하였으나, 엄격성은 여자 국어교사가 남자 국어교사보다 더 높았다. 넷째, 경력에 따른 

분석에서 20년을 초과하는 경력을 지닌 국어교사들의 엄격성이 가장 낮았다. 1～5년 경력 

집단은 엄격성이 가장 높았다. 다섯째, 평가 요인에 따른 국어교사의 엄격성에 대한 분석에

서, 단어 선택 요인에서 가장 높은 점수를 부여 하였고, 표현, 조직, 형식 및 어법, 내용의 순

서로 점수를 각각 부여하는 것으로 나타났다. 

이러한 결과를 통해서 쓰기 평가에서 발견되는 국어교사의 엄격성은 성별과 경력, 평가 

요인에 따라 차이가 있다는 점을 확인할 수 있다. 그러므로 쓰기 평가 전문성 신장을 위한 

프로그램을 적용하거나, 학교 평가에서 평가자 훈련을 실시할 때 이러한 특성을 고려할 필

요가 있다.

여섯째, 국어교사와 학생 글 사이에서 발견된 2,380개의 상호작용 중, 131개만이 유의한 

편향으로 분석되었다. 48명의 국어교사들이 학생 글과 편향을 보였고, 학생 글 5를 제외한 

나머지 모든 글에서 편향이 발견되었다. 최소 편향은 1개, 최대 편향은 17개였다. 국어교사 

한 사람당 편향은 2.78개로 나타났다. 일곱째, 국어교사와 평가 요인 사이에서 발견된 340개

의 상호작용 중, 유의한 편향은 42개로 분석되었다. 각 평가 요인 당 평균 편향은 8.4개로 

나타났으며, 국어교사 당 편향은 0.62개로 낮았다. 그러므로 이 연구에서 적용한 중학생 논

설문 평가 요소는 국어교사 논설문 평가의 신뢰도를 유지하는 데 유의하다고 할 수 있다.

 이와 같은 결과를 토대로 한, 쓰기 평가에 대한 함의는 다음과 같이 정리할 수 있다.

첫째, 논설문 쓰기 평가에 참여한 국어교사들은 다양한 평가자 효과(rater effect)를 보였

으므로, 이를 적절하게 통제하기 위한 방안이 마련되어야 한다. 평가자 효과는 평가자의 특

정 변인이 평가 결과에 영향을 미치는 것을 말한다. 이 연구의 결과에 따르면, 평가자로 참

여한 국어교사들 중 일부는 엄격성이나 일관성에서 심각한 문제를 보였다. 이는 곧 평가자 

오류로 이어지므로 신뢰성이 있는 평가, 전문성이 있는 평가를 위해서는 반드시 평가자 훈

련을 통한 조정 방안이 마련될 필요가 있다. 
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둘째, 평가자 훈련을 계획할 때에는 국어교사의 평가자 특성을 고려해야 한다. 이를 위해

서는 기대 점수에서 크게 벗어나는 평가를 하는 국어교사의 특성, 엄격성과 일관성에서 문

제를 드러낸 국어교사의 특성 등을 분석하여 평가자 훈련에 반영할 필요가 있다. 특히, 여자 

국어교사나 경력이 짧은 국어교사는 학생들의 논설문 쓰기 능력을 추정할 때 지나치게 엄격

한 성향을 보이므로 이를 고려하여 평가 훈련을 계획해야 한다. 경력이 짧은 국어교사들의 

평가가 엄격한 것은 지식 효과(knowledge effect)와도 관련이 깊으므로(박영민·최숙기, 2009), 

이 점을 고려하여 평가자 훈련을 계획하는 것이 좋다. 

셋째, 논설문 평가에서 내용 요인과 형식 및 어법 요인에 대한 평가 기준을 상세화하고 

이에 대한 평가자 간의 협의를 확대할 필요가 있다. 이 연구 결과에 따르면, 논설문 평가를 

할 때 국어교사들은 이 두 평가 요인에 대하여 가장 엄격한 평가 경향을 보였다. 그러면서

도 동시에 이 두 평가 요인에서 평가자의 편향이 가장 빈번하게 발생하였다. 이는 논설문을 

평가할 때 국어교사들이 내용과 형식 및 어법 요인에서 판정의 어려움을 겪고 있거나, 또는 

편향을 불러일으키는 오류에 노출되어 있음을 암시하여 준다. 그러므로 이러한 문제를 해소

하기 위하여 내용과 형식 및 어법 요인의 평가 기준을 상세화하고, 이 평가 기준을 협의하

는 기회를 충분히 제공해야 할 것이다. 

학생 글을 평가하는 데 영향을 미치는 요인은 매우 다양하다. 그러나 이와 같은 요인에 

관한 탐색은 지금까지 제한적으로 이루어져 왔다. 특히, 국어 교육에서 이루어지고 있는 쓰

기 평가 영역에서 평가자로서 국어교사의 특성에 대한 정보나 평가 전문성에 대한 정보를 

제공해 주는 연구들은 매우 부족한 실정이다. 그러므로 이 연구 결과는 중학생 논설문을 평

가할 때 드러나는 국어교사의 특성과 편향 유형을 이해하는 데, 그리고 이를 바탕으로 하여 

쓰기 평가 방법을 개선하는 데 기여할 수 있을 것이다. 
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ABSTRACT

The Rater Characteristics and Raters Bias in Korean Language 

Teacher's Persuasive Writing Assessment 

Choi Sook-Ki(Adjunct Professor, Daegu University)

Park Young-Min(Associate Professor, Korea National University of 

Education)

The aims of this paper is to analyze the features of Korean language teacher's 

writing assessment based on Many-Facets Rasch model. For that, the 68 Korean 

language teachers assessed 35 persuasive writing of middle school students randomly. 

the rating data was analyzed by the computer program FACETS (ver 3.66.1, Linacre, 

2004), with FACETS analyses run on the persuasive writing. The results are 

following. (1) the 14 teachers(20.58%) out of 68 were founded as overfiting raters. (2) 

the 10 teachers(14.70%) out of 68 were founded as underfiting or misfiting raters. (3) 

In the rater's gender, male and female teachers showed acceptable fit that means 

stable rating. But the female teachers had higher severity than that of the male 

teacher. (4) In the rater's career, teachers who above 20 years of teaching career 

reported the lowest severity level, and teachers who 1∼5 years of teaching career 

reported the highest severity level within teacher groups. (5) MFRM revealed several 

recurring bias patterns among rater subgroups. In rater–category and rater-examinee 

bias interactions, Some raters also rated more severely and more leniently than 

expected. 

Key Words : 국어교사(Korean language teachers), 쓰기평가(writing assessment), 

논설문(persuasive writing), 다국면 라쉬 모형(Many-Facets Rasch Model), FACETS 프

로그램(FACETS program), 평가자 편향(rater bias)
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부록: <학생 글 4>3)

학생들이 자유롭지 못한 것이 아니다. 공부에 자유롭기 위해 규제를 한 것이다. 아직 자신

이 한 일에 대해 책임지지 못 할 나이인 중학생에게 지금까지 규제해 왔던 복장 및 두발규

제를 자율화 시킨다면 또 그 속에 더 많은 규제와 문제가 일어날 것이다. 

지금까지 지켜져 왔던 복장 및 두발 규제가 갑자기 사라진다면 교복을 착용했을 때처럼 

단정하고, 바른 행동, 공부에 집중할 수 있을까? 지금까지 철저한 규제를 한 만큼 학생들은 

한풀이라고 하는 듯이 학생 신분에 맞지 않는 옷을 입을 가능성이 높다. 그렇기 때문에 두

발, 복장은 규제해야 한다.

  옷은 학교에서만 입는 것이 아니다. 평소에도 충분히 꾸미고 개성을 살려 입을 수 있다. 

그런데 사복을 공부하는 학교까지 꾸미고 온다면 문제가 있다. 학생의 신분에 맞는 교복을 

입고, 나중에 스스로를 책임질 수 있을 만한 나이가 됬을 때 자신의 개성을 마음것 살리면 

되는 것이다. 공부하려 오는 학교인 만큼 공부에 집중 할 수 있는 단정한 교복과 두발이 알

맞다고 생각한다.

사복을 입게 해 달라고, 자율화 해 달라고 우리의 자유를 박탈하지 말라는 학생들의 목소

리가 점점 커져가고 있다. 그러나 이런 규제를 푼다면 학생들은 학교가 원하는 데로 단정하

지만 자신의 개성을 살리는 교복보다  편한 그런 쪽으로만 나아갈까? 단정함, 깔끔한 학생

다움의 학교는 더 이상 바랄 수 없을지도 모른다.

미국의 복장 두발이 자유다. 그래서 우리나라 사람들도 자율화를 외치고 있다. 미국은 옷

에 많은 신경을 쓰지 않는다. 청바지에 티셔츠 하나 걸친 사람들이 대부분이다. 하지만 우리

나라는 외모에 엄청난 신경을 쏫고 있다. 그런데 청소년들은 어련할까. 미국이 자유인 만큼 

단점도 무수히 많다. 그런한 단점들은 우리나라가 자율화를 했을 때 충분히 일어날 수 있는 

일이다. 꾸미는 것이 나쁜 것이 아니다. 학생에 맞지 않는 차림세, 화장이 문제인 것이다.

지금까지 지켜왔던 규제들을 푼다면 분면 문제가 생길 것이다. 학생들의 자유박탈을 하기

위해 규제를 만든 것이 아니다. 더욱 나은 공부 환경과 단정한 학생 본분에 맞는 규제를 만

든 것이다. 개성을 살리는 것에 가서 개성을 살리고 공부하는 곳에서는 공부에 집중하는 학

생이 맞다고 생각한다. 교복, 머리의 규제는 질풍노도의 시기인 학생들에게 매우 적합하다고 

생각한다.

3) 맞춤법 오류는 실제 학생 글에 있는 것을 그대로 옮긴 것이다.




